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ΠΡΟΣ: Υπουργό Εθνικής Άμυνας, κ. Νικόλαο Δένδια
Υφυπουργό  Εθνικής Άμυνας, κ. Αθανάσιο Δαβάκη
Βουλευτές της Διαρκούς Επιτροπής Εθνικής Άμυνας και Εξωτερικών 
Υποθέσεων
ΕΓΑ/ΓΕΕΘΑ, ΕΓΑ/ΓΕΣ, ΕΓΑ/ΓΕΝ, ΕΓΑ/ΓΕΑ

ΚΟΙΝ :      Διευθυντή Στρατιωτικού Γραφείου κ. ΥΕΘΑ – ΥΦΕΘΑ
Νομικό Σύμβουλο κ. ΥΕΘΑ - ΥΦΕΘΑ
Στρατιωτικοί συντάκτες

ΘΕΜΑ: Νέο βαθμολόγιο, αναπάντητα ερωτήματα – Ποια καθήκοντα και ποιες
ευθύνες αντιστοιχούν σε κάθε βαθμό;

ΣΧΕΤ : Ν. 5265/2026

Αξιότιμοι κ.κ. Υπουργοί, Αξιότιμοι κ.κ. Βουλευτές της Διαρκούς
Επιτροπής Εθνικής Άμυνας και Εξωτερικών Υποθέσεων, Αξιότιμοι κ.κ.
Αρχηγοί,

1. Η Πανελλήνια Ομοσπονδία Ενώσεων Στρατιωτικών (ΠΟΜΕΝΣ),
παρακολουθώντας τις εξελίξεις που σχετίζονται με την εφαρμογή του ν. 5265/2026
και τις αλλαγές στη βαθμολογική διάρθρωση των Ενόπλων Δυνάμεων, διαπιστώνει
ότι εξακολουθούν να παραμένουν αναπάντητα κρίσιμα ερωτήματα αναφορικά με τη
θέση, τον ρόλο, τις αρμοδιότητες και τις ευθύνες των στελεχών στη νέα στρατιωτική
ιεραρχία.

2. Η συζήτηση για το νέο βαθμολογικό καθεστώς έχει πλέον δοκιμάσει τις
αντοχές των στρατιωτικών. Η βαθμολογική καθήλωση, η ανατροπή σταδιοδρομικών
προσδοκιών και η αβεβαιότητα για το μέλλον έχουν προκαλέσει έντονη
απογοήτευση και έχουν επιβαρύνει σημαντικά το ηθικό χιλιάδων συναδέλφων μας.

3. Υπενθυμίζεται ότι η Ομοσπονδία μας είχε εγκαίρως καταθέσει μία σαφή
και τεκμηριωμένη πρόταση: οποιαδήποτε αλλαγή στο βαθμολογικό και
σταδιοδρομικό καθεστώς να αφορά αποκλειστικά όσους θα εισέρχονταν στις
Ένοπλες Δυνάμεις μετά τη θέσπισή της, διασφαλίζοντας για τους ήδη υπηρετούντες
το θεσμικό πλαίσιο βάσει του οποίου επέλεξαν, σχεδίασαν και επί σειρά ετών
οικοδόμησαν τη σταδιοδρομία τους. Δυστυχώς, η πρόταση αυτή δεν εισακούστηκε.
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4. Χωρίς καμία υποχώρηση από τις πάγιες θέσεις και διεκδικήσεις μας για
την αποκατάσταση των βαθμολογικών αδικιών που επέφερε το νέο νομοθετικό
πλαίσιο, θεωρούμε ότι πλέον τίθεται ένα πρόσθετο και απολύτως ουσιαστικό
ζήτημα: Ποια ακριβώς καθήκοντα, ποιες αρμοδιότητες και ποιες ευθύνες
αντιστοιχούν σε κάθε βαθμό της νέας στρατιωτικής ιεραρχίας; Και κυρίως: Πώς
εναρμονίζονται όλα αυτά με τη νέα βαθμολογική διάρθρωση που θεσπίστηκε;

5. Τα καθήκοντα του στρατιωτικού προσωπικού προβλέπονται ήδη από
τους υφιστάμενους Κανονισμούς και τις ειδικότερες διατάξεις των Κλάδων. Το
κρίσιμο ζήτημα, όμως, είναι εάν αυτό το κανονιστικό πλαίσιο εξακολουθεί να
ανταποκρίνεται στη νέα βαθμολογική πραγματικότητα και στη φιλοσοφία της
επιχειρούμενης αναδιοργάνωσης.

6. Παρά τη σαφώς εκφρασμένη αντίθεσή μας στη συγκρότηση διακριτού
Σώματος Υπαξιωματικών, όπως αυτή θεσμοθετήθηκε με τον ν. 5265/2026, η
εφαρμογή του νέου πλαισίου γεννά συγκεκριμένα ερωτήματα που δεν μπορούν να
παραμένουν αναπάντητα.

          Ποιες αρμοδιότητες θα ασκούν οι αρχαιότεροι βαθμολογικά
Υπαξιωματικοί και οι Ανθυπασπιστές;

        Πώς ακριβώς θα διαφοροποιούνται οι αρμοδιότητες και οι ευθύνες τους
από εκείνες των Αξιωματικών;

    Πώς θα αποτυπώνεται στην καθημερινή υπηρεσιακή πραγματικότητα η
εμπειρία, η αρχαιότητα και η αυξημένη ευθύνη που συνεπάγεται η βαθμολογική
τους θέση;

7. Εδώ ακριβώς ανακύπτει μία θεσμική αντίφαση που πρέπει να
απαντηθεί. Δεν μπορεί η διάκριση μεταξύ Υπαξιωματικών και Αξιωματικών να είναι
απόλυτη όταν πρόκειται για τη βαθμολογική εξέλιξη και τα σταδιοδρομικά
δικαιώματα, αλλά να γίνεται ελαστική όταν προκύπτει ανάγκη ανάθεσης
καθηκόντων και ευθυνών. Όπου το ισχύον κανονιστικό πλαίσιο επιτρέπει την
ανάθεση καθηκόντων Αξιωματικών σε Υπαξιωματικούς ή Ανθυπασπιστές, είναι
πλέον επιβεβλημένο να προσδιοριστούν με απόλυτη σαφήνεια τα όρια, οι
προϋποθέσεις, οι αρμοδιότητες και οι ευθύνες που συνοδεύουν την άσκησή
τους. Δεν μπορεί να υπάρχει σαφής διαχωρισμός όταν πρόκειται για την εξέλιξη και
ταυτόχρονα ασάφεια όταν πρόκειται για την ευθύνη.

Αξιότιμοι κ.κ. Υπουργοί, Αξιότιμοι κ.κ. Βουλευτές της Διαρκούς
Επιτροπής Εθνικής Άμυνας και Εξωτερικών Υποθέσεων, Αξιότιμοι κ.κ.
Αρχηγοί,

8. Υπό τα δεδομένα αυτά, καθίσταται αναγκαία η άμεση επανεξέταση,
επικαιροποίηση και εναρμόνιση των υφιστάμενων Κανονισμών και
Καθηκοντολογίων με τη νέα βαθμολογική διάρθρωση των Ενόπλων Δυνάμεων από
τα αρμόδια όργανα της Στρατιωτικής Ηγεσίας. Διότι το νέο βαθμολόγιο δεν μπορεί
να εφαρμοστεί αποσπασματικά.

Δεν μπορεί, για παράδειγμα, ο βαθμός του Ανθυπασπιστή να
συνοδεύεται από καθήκοντα "α λα καρτ": τη μία ημέρα να αντιμετωπίζεται ως
Υπαξιωματικός και την επόμενη να καλείται να αναλάβει καθήκοντα, αρμοδιότητες



και ευθύνες Αξιωματικού, ανάλογα με τις εκάστοτε υπηρεσιακές ανάγκες. Η Πολιτεία
οφείλει να απαντήσει ξεκάθαρα:

               Τι σημαίνει κάθε βαθμός;

               Ποια καθήκοντα συνεπάγεται;

               Ποιες αρμοδιότητες απονέμει;

               Ποιες ευθύνες δημιουργεί;

Η νέα βαθμολογική ιεραρχία οφείλει να συνοδεύεται από αντίστοιχη
σαφήνεια στον καθορισμό των καθηκόντων και των αρμοδιοτήτων κάθε βαθμού, με
σεβασμό στην εμπειρία, την αρχαιότητα και την πολυετή προσφορά των στελεχών.

9. Η αναδιοργάνωση των Ενόπλων Δυνάμεων, ανεξάρτητα από τις σοβαρές
και τεκμηριωμένες διαφωνίες που έχουμε ήδη εκφράσει για τις βαθμολογικές
αλλαγές, δεν μπορεί να περιορίζεται σε αλλαγές τίτλων και βαθμών.

         Νέο βαθμολόγιο χωρίς νέο, σαφές και εναρμονισμένο καθηκοντολόγιο
δημιουργεί περισσότερα ερωτήματα από όσα απαντά. Η επιχειρησιακή
αποτελεσματικότητα απαιτεί σαφή αλυσίδα διοίκησης, ξεκάθαρη κατανομή
αρμοδιοτήτων και                                   απόλυτη γνώση του ποιος αποφασίζει,
ποιος εκτελεί και ποιος φέρει την ευθύνη.

Παράλληλα, ο σεβασμός στην εμπειρία, στην αρχαιότητα και στην
προσφορά των στελεχών αποτελεί βασική προϋπόθεση για τη διατήρηση του
ηθικού και της συνοχής του προσωπικού.

10. Για τους λόγους αυτούς, η ΠΟΜΕΝΣ ζητά από την Πολιτική και
Στρατιωτική Ηγεσία να προχωρήσει στην αναγκαία επικαιροποίηση και εναρμόνιση
των Κανονισμών και Καθηκοντολογίων και να αποσαφηνίσει, χωρίς γκρίζες ζώνες,
τα καθήκοντα, τις αρμοδιότητες και τις ευθύνες που αντιστοιχούν σε κάθε βαθμό της
νέας στρατιωτικής ιεραρχίας.

11. Η ΠΟΜΕΝΣ θα συνεχίσει να υπερασπίζεται τις σταδιοδρομικές
προοπτικές και τα δικαιώματα των συναδέλφων μας και να αναδεικνύει κάθε ζήτημα
που αφορά την υπηρεσιακή τους αξιοπρέπεια και την ουσιαστική αναβάθμιση του
ρόλου τους στις Ένοπλες Δυνάμεις. 

12. Χειριστής θέματος: Αντιπρόεδρος Διοικητικών Θεμάτων Γκουμότσιος
Κωνσταντίνος

Για το Διοικητικό Συμβούλιο

Ο Πρόεδρος Ο Γενικός Γραμματέας

Ηλίας Κολλύρης
Σγός (ΤΣΕ)

Γεώργιος Κυριακάκης
Σχης (ΕΜ)




