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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αγαπητές – Αγαπητοί Συνάδελφοι,

Προβληματισμό δημιουργεί η επιλογή του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας να
χαρακτηρίσει "απόρρητη" την υπουργική απόφαση που καθορίζει τις θέσεις, τους
όρους και το ύψος του επιδόματος διοίκησης, σε αντίθεση με όσα ισχύουν στα
Σώματα Ασφαλείας.

Είναι κατανοητό να μην δημοσιοποιούνται στοιχεία αναφορικά με συγκεκριμένες
θέσεις και υπηρεσίες των Ενόπλων Δυνάμεων. 
Όμως, μια απόφαση που αφορά τις αποδοχές χιλιάδων στελεχών θα πρέπει να
διαχωρίζεται από ό,τι μπορεί να θεωρηθεί εύλογα ως στρατιωτικό μυστικό,
προκειμένου να υπάρχει διαφάνεια στους οικονομικούς όρους και αποδοχές των
στελεχών. 

Η ΜΕΓΑΛΥΤΕΡΗ ΟΜΩΣ ΑΔΙΚΙΑ ΕΙΝΑΙ Ο ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΟΣ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΣ ΤΩΝ
ΥΠΑΞΙΩΜΑΤΙΚΩΝ.

Τα στελέχη που αποτελούν τη ραχοκοκαλιά των Ενόπλων Δυνάμεων, διοικούν
προσωπικό, εκπαιδεύουν στρατιωτικούς και διασφαλίζουν καθημερινά την
επιχειρησιακή ετοιμότητα των Μονάδων, καλούνται να περιμένουν χρόνια για τη
χορήγηση του επιδόματος.

Για τους Αρχιλοχίες Μονάδας η χορήγηση μετατίθεται ουσιαστικά για μετά το
2038, ενώ για τους Επιλοχίες ανεξάρτητης Υπομονάδας για το 2046!

Εξίσου προβληματικό είναι ότι το επίδομα διοίκησης προσμετράται στις συντάξιμες
αποδοχές, ενώ το επίδομα ιδιαίτερων συνθηκών εργασίας και επικινδυνότητας
εξακολουθεί να μην υπολογίζεται στη σύνταξη και, κατόπιν νομοθετικής παρέμβασης
του ΥΕΘΑ, ούτε στο εφάπαξ.

Πώς είναι δυνατόν να μην αναγνωρίζονται αντίστοιχα οι ιδιαίτερες συνθήκες
των υπηρεσιών, των ασκήσεων, των επιχειρήσεων, των πλόων, των πτήσεων
και της διαρκούς επιχειρησιακής ετοιμότητας;

Παράλληλα, οι υπερβολικές διαφοροποιήσεις στο ύψος του επιδόματος δημιουργούν
νέες μισθολογικές ανισότητες. Η αυξημένη ευθύνη ασφαλώς πρέπει να αμείβεται,
χωρίς όμως να δημιουργούνται στελέχη πρώτης και δεύτερης κατηγορίας.
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Η ΠΟΜΕΝΣ καλεί την πολιτική ηγεσία του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας:

* Να αποχαρακτηρίσει τις σχετικές αποφάσεις, κατά το μέρος που αφορούν στις
αποδοχές των στελεχών, και να δημοσιοποιήσει τους όρους χορήγησης του
επιδόματος.

* Να αποκαταστήσει τις αδικίες σε βάρος των Υπαξιωματικών και να επεκτείνει άμεσα
το επίδομα σε όσους ασκούν πραγματικά καθήκοντα διοίκησης.

* Να αναγνωρίσει ως συντάξιμο και το επίδομα ιδιαίτερων συνθηκών εργασίας και
επικινδυνότητας.

Η πολυδιαφημισμένη «ιστορική μισθολογική μεταρρύθμιση» δεν μπορεί να
συνοδεύεται από νέους αποκλεισμούς, ανισότητες και αποφάσεις που παραμένουν
κρυφές από τους ίδιους τους στρατιωτικούς.

Η ΠΟΜΕΝΣ θα συνεχίσει να διεκδικεί την αποκατάσταση των αδικιών και την
πραγματική μισθολογική δικαιοσύνη για όλα τα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων.
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