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ΕΝΩΣΗ ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΩΝ  
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ ΛΑΡΙΣΑΣ

(Ε.Σ.Π.Ε.Λ.) 
 
 

Νόμιμα αναγνωρισμένο σωματείο με την υπ΄ αριθμ. 58/2016 διάταξη 
του  

Ειρηνοδικείου Λάρισας, καταχωρημένο στα βιβλία σωματείων του  
Πρωτοδικείου Λάρισας με αύξοντα αριθμό 25 

 
 

Τηλ. 6936158679 &  6947941492 e-mail: 
espelarisas@gmail.com 

 
 

ΠΡΟΣ:        Βουλευτές Ν. Λάρισας 
                   Α.Δ.Φ. ΛΑΡΙΣΑΣ 
                   ΠΟΜΕΝΣ 
                    
                    

 
Αρ. Πρωτ. 13/2026  
Λάρισα, 09 Νοε 26   

ΚΟΙΝ.:        Γενικό Επιθεωρητή Στρατού 
Μέλη ΕΣΠΕΛ          

                   Μ.Μ.Ε 
                                                                                           

 

ΘΕΜΑ:    Αίτημα – Πρόταση Τροποποίησης των Ισχυουσών Διατάξεων περί 
Επιδόματος Διοίκησης – Συμπερίληψη των Διοικητών Στρατιωτικών 
Ταχυδρομείων στους Δικαιούχους του Επιδόματος Διοίκησης 

 
ΣΧΕΤ.: α. ν. 5265/2026 «Χάρτης Μετάβασης των Ενόπλων Δυνάμεων στη Νέα 

Εποχή», κατά το μέρος που αφορά τις μισθολογικές ρυθμίσεις του 
Στρατιωτικού προσωπικού 

 β. Φ.800/2/1271021/Σ.1130/23 Μαΐ 2026 Υπουργική Απόφαση 
(ΥΠΕΘΑ) «Καθορισμός ύψους, όρων και προϋποθέσεων χορήγησης 
του επιδόματος διοίκησης» 

 γ. Φ.800/3/1271105/Σ.128/30 Ιουλ 2026 Κοινή Υπουργική Απόφαση 
«Καθορισμός ύψους, όρων και προϋποθέσεων χορήγησης του 
επιδόματος διοίκησης» 

 
1. Η Ένωση Στρατιωτικών Περιφερειακής Ενότητας Λάρισας – Ε.Σ.ΠΕ.Ε.Λ., 

στο πλαίσιο της θεσμικής της αποστολής για την προάσπιση των υπηρεσιακών, 
βαθμολογικών και εργασιακών δικαιωμάτων των Στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων 
της Φρουράς Λάρισας, θέτει υπόψη σας ζήτημα που αφορά τη μισθολογική 
αναγνώριση των Στελεχών του Ταχυδρομικού Σώματος, τα οποία ασκούν ουσιαστικά 
και πραγματικά καθήκοντα Διοίκησης. Ειδικότερα, η μη συμπερίληψη των Διοικητών 
των αντίστοιχων οργανικών θέσεων στις προβλεπόμενες κατηγορίες δικαιούχων του 
επιδόματος Διοίκησης χρήζει επανεξέτασης, δεδομένου ότι οι συγκεκριμένες θέσεις 
συνεπάγονται αυξημένη ευθύνη για τη Διοίκηση προσωπικού, τη διαχείριση υλικού και 
την εύρυθμη λειτουργία του υπηρεσιακού έργου. 

 
2. Συναφώς αναφέρεται ότι το Ταχυδρομικό Σώμα διαθέτει οργανωτική και 

διοικητική διάρθρωση, στο πλαίσιο της οποίας λειτουργούν Βάσεις Στρατιωτικών 
Ταχυδρομείων ως αυτοτελείς οργανικές δομές, στις οποίες προβλέπονται θέσεις 
Διοικητών, με διακριτό πεδίο αρμοδιοτήτων και ευθύνης για τη λειτουργία και την 
εκπλήρωση της αποστολής τους. 

 
 3. Οι Διοικητές των Βάσεων Στρατιωτικών Ταχυδρομείων ασκούν στην 
πράξη ουσιαστικά και πραγματικά καθήκοντα Διοίκησης, καθώς έχουν την ευθύνη 
λήψης αποφάσεων, κατανομής και ελέγχου του υπηρεσιακού έργου, εποπτείας του 
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προσωπικού και διαχείρισης των διατιθέμενων μέσων, φέροντας την αντίστοιχη 
υπηρεσιακή ευθύνη για την εύρυθμη λειτουργία της Βάσης. Ο διοικητικός 
χαρακτήρας της θέσης δεν προκύπτει μόνο από το περιεχόμενο των ασκούμενων 
καθηκόντων, αλλά και από την προβλεπόμενη διαδικασία ανάληψής τους, η οποία 
περιλαμβάνει σύγκληση - γνωμοδότηση ΣΜΑΝ και συμμετοχή στις προβλεπόμενες 
εξετάσεις αξιολόγησης - επιλογής, στοιχεία που καταδεικνύουν το αυξημένο 
επίπεδο ευθύνης και τις απαιτήσεις που συνδέονται με την άσκηση της Διοίκησης. 
 
 4. Η μη συμπερίληψη των συγκεκριμένων στελεχών στις προβλεπόμενες 
κατηγορίες δικαιούχων δημιουργεί ζήτημα διαφορετικής μισθολογικής 
αντιμετώπισης, παρά το γεγονός ότι αναλαμβάνουν πραγματική διοικητική ευθύνη. 
Εφόσον το επίδομα διοίκησης αποσκοπεί στην αναγνώριση της αυξημένης ευθύνης 
που συνεπάγεται η διοίκηση προσωπικού, υλικού και υπηρεσιακού έργου, 
θεωρούμε εύλογη την επανεξέταση της συγκεκριμένης περίπτωσης. 
 
 5. Η διοικητική λειτουργία του Ταχυδρομικού Σώματος αποτελεί ενιαία 
οργανωτική αλυσίδα, με επιμέρους επίπεδα αρμοδιότητας και ευθύνης. Συνεπώς, η 
αξιολόγηση των θέσεων Διοικητών θα πρέπει να βασίζεται στο πραγματικό 
περιεχόμενο των καθηκόντων τους και όχι αποκλειστικά στην ονομασία ή στην 
οργανωτική υπαγωγή της Υπηρεσίας στην οποία υπηρετούν. 
 
 6. Κατόπιν των ανωτέρω, προτείνουμε την τροποποίηση ή συμπλήρωση 
του ισχύοντος πλαισίου, ώστε να συμπεριληφθούν στους δικαιούχους του 
επιδόματος διοίκησης οι Διοικητές Βάσεων Στρατιωτικών Ταχυδρομείων καθώς και 
οι λοιποί Διοικητές οργανικών δομών του Ταχυδρομικού Σώματος που ασκούν 
πραγματικά και αποκλειστικά καθήκοντα διοίκησης. Παράλληλα, ζητούμε να 
εξεταστεί η δυνατότητα εφαρμογής της σχετικής ρύθμισης από την ημερομηνία 
έναρξης χορήγησης του επιδόματος για τα στελέχη που κατά το αντίστοιχο χρονικό 
διάστημα ασκούσαν πραγματικά τα συγκεκριμένα καθήκοντα. 
 
 7. Η παρούσα πρόταση δεν αποτελεί αποκλειστικά οικονομική διεκδίκηση, 
αλλά αφορά την αναγνώριση της πραγματικής διοικητικής ευθύνης που 
αναλαμβάνουν συγκεκριμένα στελέχη του Ταχυδρομικού Σώματος. Η αντιστοίχιση 
της υπηρεσιακής ευθύνης με τη μισθολογική αναγνώριση αποτελεί ζήτημα ισότιμης 
και δίκαιης αντιμετώπισης του προσωπικού και, για τον λόγο αυτό, θεωρούμε 
αναγκαία την επανεξέταση του υφιστάμενου πλαισίου. 
 
 8. Παρακαλούμε για τις ενέργειές σας. 
 
 

Για το Διοικητικό Συμβούλιο 
 
 

-Ο- 
Πρόεδρος 

 
 

Πέτρος Μούστος 
Συνταγματάρχης (ΔΒ-ΗΠ) 

6936158679 

-Ο- 
Γεν. Γραμματέας 

 
 

Ευάγγελος Τσόγκας 
Ταγματάρχης (ΔΒ-ΗΠ) 

6947941492 
 


