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  Αθήνα, 15 Οκτωβρίου 2026                   Αριθμ. Πρωτ. 181/2026

ΠΡΟΣ: Υπουργό Εθνικής Άμυνας, κ. Νικόλαο Δένδια
Υφυπουργό  Εθνικής Άμυνας, κ. Αθανάσιο Δαβάκη
Βουλευτές της Διαρκούς Επιτροπής Εθνικής Άμυνας και Εξωτερικών 
Υποθέσεων
ΕΓΑ/ΓΕΕΘΑ, ΕΓΑ/ΓΕΣ, ΕΓΑ/ΓΕΝ, ΕΓΑ/ΓΕΑ

ΚΟΙΝ :      Τράπεζα Πειραιώς Α.Ε. – Διοίκηση της Τράπεζας /Υπόψη Κανονιστικής 
Συμμόρφωσης
Διευθυντή Στρατιωτικού Γραφείου κ. ΥΕΘΑ – ΥΦΕΘΑ
Νομικό Σύμβουλο κ. ΥΕΘΑ - ΥΦΕΘΑ
Στρατιωτικοί συντάκτες

ΘΕΜΑ: Στρατιωτικές Ταυτότητες – Άμεση ανάγκη προστασίας των στελεχών
από ενδεχόμενους περιορισμούς στις τραπεζικές συναλλαγές

ΣΧΕΤ : α. Ν. 5195/2025 (ΦΕΚ Α΄ 73/2025).
β. Το υπ' αριθ. Φ.416/20/449943/Σ.6075/08 Ιουλ 2025 έγγραφο ΓΕΕΘΑ.
γ. Το υπ' αριθ. πρωτ. 157/14-07-2026 έγγραφο της Π.ΟΜ.ΕΝ.Σ.
δ. Το υπ' αριθ. 41874 Φ.303.1/14-07-2026 έγγραφο του Αρχηγείου
Πυροσβεστικού Σώματος.
ε. Το υπ' αριθ. πρωτ. 160/27-07-2026 έγγραφο της Π.ΟΜ.ΕΝ.Σ.
στ. Το υπ' αριθ. Φ.800/133329/Σ.19260/01 Οκτ 2026 έγγραφο
ΥΠΕΘΑ/ΓΔΟΣΥ/Διεύθυνσης Οικονομικού.
ζ. Το υπ' αριθ. πρωτ. 530/ 13 Οκτ 2026 έγγραφο της Ε.Σ.ΠΕ.Α.Μ/Θ.

Αξιότιμοι κ.κ. Υπουργοί, Αξιότιμοι κ.κ. Βουλευτές της Διαρκούς
Επιτροπής Εθνικής Άμυνας και Εξωτερικών Υποθέσεων, Αξιότιμοι κ.κ.
Αρχηγοί,

1. Η Πανελλήνια Ομοσπονδία Ενώσεων Στρατιωτικών (Π.ΟΜ.ΕΝ.Σ.), σε
συνέχεια των (γ) και (ε) σχετικών παρεμβάσεών της και λαμβάνοντας υπόψη το (ζ)
σχετικό έγγραφο της Ένωσης Στρατιωτικών Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας
και Θράκης (Ε.Σ.ΠΕ.Α.Μ/Θ), επανέρχεται στο ζήτημα των στρατιωτικών
ταυτοτήτων, καθώς οι πρόσφατες εξελίξεις αναδεικνύουν προβλήματα που πλέον
ενδέχεται να επηρεάσουν άμεσα την οικονομική καθημερινότητα των στελεχών των
Ενόπλων Δυνάμεων.
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2. Με τις προηγούμενες παρεμβάσεις της, η Π.ΟΜ.ΕΝ.Σ. είχε εγκαίρως
επισημάνει τις δυσχέρειες εφαρμογής του νέου πλαισίου, ζητώντας επίσημες
διευκρινίσεις και επανεξέταση των σχετικών οδηγιών. Ιδιαίτερα με το (ε) σχετικό
ανέδειξε τη διαφορετική αντιμετώπιση του στρατιωτικού προσωπικού έναντι του
προσωπικού του Πυροσβεστικού Σώματος, για το οποίο, με το (δ) σχετικό,
καθορίστηκε ως καταληκτική ημερομηνία έκδοσης Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας
η 25η Σεπτεμβρίου 2027, έναντι της 3ης Αυγούστου 2026 που ίσχυσε για τα
στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων.

3. Παρά τις προηγούμενες επισημάνσεις, με το (στ) σχετικό έγγραφο της 1ης
Οκτωβρίου 2026, το ίδιο το ΥΠΕΘΑ γνωστοποιεί ότι, σύμφωνα με ενημέρωση της
Τράπεζας Πειραιώς, μεγάλος αριθμός στρατιωτικών δεν έχει επικαιροποιήσει τα
στοιχεία του με τα νέα Δελτία Αστυνομικής Ταυτότητας. Παράλληλα, καλεί τα
στελέχη να ολοκληρώσουν τη διαδικασία εντός Οκτωβρίου 2026, επισημαίνοντας το
ενδεχόμενο αδυναμίας πραγματοποίησης τραπεζικών συναλλαγών.

4. Η εξέλιξη αυτή δημιουργεί ένα ιδιαίτερα σοβαρό ζήτημα. Μια διοικητική
διαδικασία που αφορά την ταυτοποίηση του προσωπικού ενδέχεται πλέον να
επηρεάσει την πρόσβαση των στρατιωτικών σε βασικές τραπεζικές υπηρεσίες, την
εκπλήρωση οικονομικών υποχρεώσεων και την καθημερινότητα των οικογενειών
τους. Η απλή διαπίστωση του προβλήματος και η υπενθύμιση μιας νέας
προθεσμίας δεν επαρκούν για την αντιμετώπιση των συνεπειών του.

5. Η Π.ΟΜ.ΕΝ.Σ. θεωρεί ότι η Πολιτική και Στρατιωτική Ηγεσία οφείλουν να
διασφαλίζουν την ομαλή εφαρμογή των αποφάσεων που αφορούν το προσωπικό,
προβλέποντας τις συνέπειές τους και αναλαμβάνοντας εγκαίρως τις αναγκαίες
πρωτοβουλίες. Όταν έχουν προηγηθεί θεσμικές επισημάνσεις, αιτήματα
διευκρινίσεων και διαφορετικές διοικητικές επιλογές στα Σώματα Ασφαλείας, η
αντιμετώπιση των προβλημάτων δεν μπορεί να περιορίζεται στην εκ των υστέρων
ενημέρωση των στελεχών για τις δυσχέρειες που ενδέχεται να αντιμετωπίσουν.
Απαιτείται ουσιαστική παρέμβαση της Ηγεσίας, ώστε οι συνέπειες των διοικητικών
επιλογών να μη μετακυλίονται αποκλειστικά στα ίδια τα στελέχη και στις οικογένειές
τους.

6. Παράλληλα, οι στρατιωτικοί, ως Έλληνες πολίτες, εργαζόμενοι και πελάτες
τραπεζικών ιδρυμάτων, δικαιούνται ισότιμη αντιμετώπιση κατά την πρόσβασή τους
στις τραπεζικές υπηρεσίες. Η ιδιαίτερη υπηρεσιακή τους ιδιότητα δεν πρέπει να
οδηγεί σε αδικαιολόγητους περιορισμούς, πέραν όσων επιβάλλονται από το ισχύον
κανονιστικό πλαίσιο για το σύνολο των πελατών των τραπεζών.

7. Κατόπιν των ανωτέρω, η Π.ΟΜ.ΕΝ.Σ. ζητά την άμεση ανάληψη
συγκεκριμένων πρωτοβουλιών από την Πολιτική και Στρατιωτική Ηγεσία, με στόχο
τη διασφάλιση της ισότιμης αντιμετώπισης των στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων
σε σχέση με το προσωπικό των Σωμάτων Ασφαλείας και τους υπόλοιπους Έλληνες
πολίτες, καθώς και την αποτροπή δυσμενών συνεπειών στις τραπεζικές τους
συναλλαγές. Ειδικότερα:

α. Να αναληφθεί άμεσα θεσμική πρωτοβουλία για την επανεξέταση του
ισχύοντος πλαισίου και τη διασφάλιση μεταβατικών διευκολύνσεων για τα στελέχη
των Ενόπλων Δυνάμεων, με χρονικό ορίζοντα την 25η Σεπτεμβρίου 2027,
αντίστοιχο με εκείνον που έχει καθοριστεί για το προσωπικό του Πυροσβεστικού



Σώματος, με τις αναγκαίες νομοθετικές ή κανονιστικές παρεμβάσεις, όπου αυτές
απαιτούνται.

β. Να πραγματοποιηθεί άμεσος συντονισμός του ΥΠΕΘΑ με την Τράπεζα
Πειραιώς, τα λοιπά τραπεζικά ιδρύματα και τις αρμόδιες εποπτικές αρχές,
προκειμένου να εξασφαλιστεί, στο πλαίσιο των νόμιμων δυνατοτήτων, η συνέχιση
της τραπεζικής εξυπηρέτησης των στελεχών, χωρίς αδικαιολόγητους περιορισμούς,
καθώς και η αξιοποίηση εναλλακτικών διαδικασιών ταυτοποίησης και
επικαιροποίησης των στοιχείων τους.

γ. Να εκδοθούν σαφείς και ενιαίες οδηγίες προς το στρατιωτικό προσωπικό,
με αναλυτική ενημέρωση για τις απαιτούμενες διαδικασίες επικαιροποίησης, τις
διαθέσιμες δυνατότητες διευκόλυνσης και τις συγκεκριμένες κατηγορίες τραπεζικών
συναλλαγών που ενδέχεται να επηρεαστούν.

δ. Να γνωστοποιηθούν εγγράφως στην Ομοσπονδία, πριν από την εκπνοή
της προθεσμίας του Οκτωβρίου 2026, οι πρωτοβουλίες που έχουν αναληφθεί ή
πρόκειται να αναληφθούν, καθώς και οι ενέργειες αντιμετώπισης των ζητημάτων
που είχαν αναδειχθεί με τις προηγούμενες παρεμβάσεις της Π.ΟΜ.ΕΝ.Σ.

8. Παράλληλα, η Π.ΟΜ.ΕΝ.Σ. αναλαμβάνει αυτοτελή θεσμική πρωτοβουλία
προς τη Διοίκηση της Τράπεζας Πειραιώς, με ξεχωριστό έγγραφό της, ζητώντας τη
διασφάλιση της ισότιμης μεταχείρισης των στρατιωτικών πελατών, την παροχή
μεταβατικών διευκολύνσεων έως την 25η Σεπτεμβρίου 2027, την αξιοποίηση κάθε
νόμιμης διαδικασίας επικαιροποίησης των στοιχείων τους και την αποτροπή
αδικαιολόγητων περιορισμών στις τραπεζικές συναλλαγές. Η πρωτοβουλία αυτή
δεν αναιρεί την ανάγκη ανάληψης αντίστοιχων ενεργειών από το Υπουργείο
Εθνικής Άμυνας, στο πλαίσιο της ευθύνης του για την προστασία και τη μέριμνα του
προσωπικού των Ενόπλων Δυνάμεων.

9. Η Π.ΟΜ.ΕΝ.Σ. υπογραμμίζει ότι η ουσιαστική μέριμνα προσωπικού δεν
εξαντλείται στην έκδοση διαταγών, στην υπενθύμιση προθεσμιών και στη
διαπίστωση δυσχερειών. Απαιτεί έγκαιρη πρόβλεψη, υπεύθυνο συντονισμό και
αποφάσεις που προστατεύουν στην πράξη τα στελέχη και τις οικογένειές τους.

Η Πολιτική και Στρατιωτική Ηγεσία οφείλουν να αναλάβουν άμεσα
πρωτοβουλίες επίλυσης. Διότι η μέριμνα προσωπικού δεν κρίνεται από τη
διαπίστωση των προβλημάτων, αλλά από τις λύσεις που δίνονται για την
αντιμετώπισή τους.

10. Χειριστής θέματος: Αντιπρόεδρος Μέριμνας Προσωπικού, Λγός (ΔΒ-ΗΠ)
Σιδέρης Βότσης τηλ 6937481104.

Για την Εκτελεστική Γραμματεία

Ο Πρόεδρος Ο Γενικός Γραμματέας

Ηλίας Κολλύρης
Σγός (ΤΣΕ)

Γεώργιος Κυριακάκης
Σχης (ΕΜ)






