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ΜΜΕ

ΘΕΜΑ:

ΣΧΕΤ :

Στρατιωτικές Ταυτότητες - Κίνδυνος Περιορισμού των Τραπεζικών
Συναλλαγών

α. Ν. 5195/2025 (ΦΕΚ Α΄ 73/2025).
β. Το υπ' αριθ. Φ.416/20/449943/Σ.6075/08 Ιουλ 2025 έγγραφο ΓΕΕΘΑ.
γ. Το υπ' αριθ. πρωτ. 157/14-07-2026 έγγραφο της Π.ΟΜ.ΕΝ.Σ.
δ. Το υπ' αριθ. 41874 Φ.303.1/14-07-2026 έγγραφο του Αρχηγείου
Πυροσβεστικού Σώματος.
ε. Φ.800/133329/Σ.19260/01 Οκτ 2026 έγγραφο ΥΠΕΘΑ/ΓΔΟΣΥ.

1. Η Ένωση Στρατιωτικών Περιφερειακής Ενότητας Ανατολικής Μακεδονίας
και Θράκης (Ε.Σ.ΠΕ.Α.Μ/Θ), με αφορμή το (ε) σχετικό έγγραφο του Υπουργείου
Εθνικής Άμυνας, επανέρχεται στο ζήτημα των νέων στρατιωτικών ταυτοτήτων,
προκειμένου να αναδείξει τις πρακτικές συνέπειες που προκύπτουν από την
εφαρμογή του νέου καθεστώτος και να ζητήσει την παρέμβαση της Ομοσπονδίας.

2. Με το (α) σχετικό θεσπίστηκε το νέο καθεστώς ταυτοποίησης του
στρατιωτικού προσωπικού, ενώ με το (β) σχετικό καθορίστηκε η 3η Αυγούστου 2026
ως καταληκτική ημερομηνία εφοδιασμού των στελεχών με Δελτίο Αστυνομικής
Ταυτότητας. Ήδη, με το (γ) σχετικό, η Π.ΟΜ.ΕΝ.Σ. είχε αναδείξει εγκαίρως ζητήματα
που ανέκυπταν από την εφαρμογή των νέων ρυθμίσεων, ζητώντας την παροχή
διευκρινίσεων και τη διασφάλιση των δικαιωμάτων των στελεχών.

3. Παράλληλα, με το (δ) σχετικό, το Αρχηγείο Πυροσβεστικού Σώματος
προχώρησε σε τροποποίηση των δικών του οδηγιών, καθορίζοντας ως καταληκτική
ημερομηνία έκδοσης Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας για το πυροσβεστικό
προσωπικό την 25η Σεπτεμβρίου 2027. Η εξέλιξη αυτή ανέδειξε τη διαφορετική
χρονική αντιμετώπιση δύο κατηγοριών ένστολου προσωπικού και κατέστησε εύλογη
την ανάγκη επανεξέτασης των αντίστοιχων ρυθμίσεων που εφαρμόζονται στις
Ένοπλες Δυνάμεις.
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4. Σήμερα, με το (ε) σχετικό, αναδεικνύεται μια νέα και ιδιαίτερα σοβαρή
διάσταση του ζητήματος. Συγκεκριμένα, το ΥΠΕΘΑ γνωστοποιεί ότι, σύμφωνα με
ενημέρωση της Τράπεζας Πειραιώς, μεγάλος αριθμός στελεχών δεν έχει
επικαιροποιήσει τα στοιχεία του με τα νέα Δελτία Αστυνομικής Ταυτότητας και καλεί
το προσωπικό να ολοκληρώσει τη σχετική διαδικασία εντός Οκτωβρίου 2026,
επισημαίνοντας ότι διαφορετικά ενδέχεται να μην είναι δυνατή η πραγματοποίηση
τραπεζικών συναλλαγών.

5. Η εξέλιξη αυτή προκαλεί εύλογο προβληματισμό, καθώς ένα ζήτημα που
αρχικά αφορούσε την αλλαγή του τρόπου ταυτοποίησης των στρατιωτικών αποκτά
πλέον άμεσες οικονομικές και κοινωνικές προεκτάσεις, με ενδεχόμενες συνέπειες
στην καθημερινή πρόσβαση των στελεχών στις τραπεζικές υπηρεσίες και στην
εξυπηρέτηση βασικών οικονομικών υποχρεώσεων.

6. Επιπλέον, δημιουργείται ζήτημα ίσης αντιμετώπισης. Οι στρατιωτικοί είναι
Έλληνες πολίτες, εργαζόμενοι και πελάτες των τραπεζικών ιδρυμάτων. Η ιδιαίτερη
υπηρεσιακή τους ιδιότητα και οι διαφορετικές προθεσμίες που καθορίστηκαν για την
έκδοση των ταυτοτήτων τους δεν θα πρέπει να οδηγούν σε αδικαιολόγητα
δυσμενέστερη μεταχείρισή τους κατά την πρόσβαση σε βασικές τραπεζικές
υπηρεσίες.

7. Κατόπιν των ανωτέρω, παρακαλούμε για την άμεση παρέμβαση της
Π.ΟΜ.ΕΝ.Σ., προκειμένου:

α. Να αναδειχθεί προς την Πολιτική και Στρατιωτική Ηγεσία η ανάγκη
ανάληψης συγκεκριμένων πρωτοβουλιών για την αντιμετώπιση των προβλημάτων
που έχουν προκύψει από την εφαρμογή του νέου καθεστώτος ταυτοτήτων.

β. Να επιδιωχθεί άμεσος συντονισμός του ΥΠΕΘΑ με τα τραπεζικά ιδρύματα,
και ιδιαίτερα με την Τράπεζα Πειραιώς, ώστε να αποτραπούν αδικαιολόγητοι
περιορισμοί στις τραπεζικές συναλλαγές των στελεχών.

8. Η Ε.Σ.ΠΕ.Α.Μ/Θ θεωρεί ότι η προστασία του προσωπικού των Ενόπλων
Δυνάμεων αποτελεί ευθύνη που πρέπει να αποδεικνύεται στην πράξη, ιδιαίτερα
όταν ανακύπτουν ζητήματα που μπορούν να επηρεάσουν άμεσα την οικονομική και
οικογενειακή καθημερινότητα των στελεχών.

Η μέριμνα προσωπικού δεν μπορεί να περιορίζεται στη διαπίστωση
των προβλημάτων. Οφείλει να εκφράζεται με έγκαιρες αποφάσεις και
ουσιαστικές λύσεις.

Μετά τιμής για το Διοικητικό Συμβούλιο
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