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Αρχηγοί,

1. Η Πανελλήνια Ομοσπονδία Ενώσεων Στρατιωτικών (ΠΟΜΕΝΣ)
επανέρχεται στο σημαντικό ζήτημα της παραμετροποίησης των κριτηρίων
μεταθέσεων και της συνακόλουθης μοριοδότησης των στελεχών, προκειμένου να
αναδείξει συγκεκριμένη περίπτωση άνισης μεταχείρισης που αφορά τους
στρατιωτικούς που υπηρετούν σε Μονάδες οι οποίες εδρεύουν στον οικισμό Δελφίνι
Καρδαμύλων Χίου.

2. Όπως είναι γνωστό, τον Μάιο του 2026 εκδόθηκε η (β) σχετική Υπουργική
Απόφαση, με την οποία τροποποιήθηκε το ισχύον πλαίσιο για την εξειδίκευση των
κριτηρίων που αφορούν στις τοποθετήσεις, μεταθέσεις και αποσπάσεις των
στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων. Ειδικότερα, ως προς τα στελέχη του Στρατού
Ξηράς, η νέα παραμετροποίηση των κριτηρίων μεταθέσεων τίθεται σε ισχύ από την
1η Σεπτεμβρίου 2026 και επηρεάζει άμεσα τη μοριοδότηση των στελεχών και, κατ’
επέκταση, τη μεταθετική τους αντιμετώπιση.

3. Στην περίπτωση των στελεχών που υπηρετούν στις Στρατιωτικές Μονάδες
του οικισμού Δελφίνι Καρδαμύλων διαπιστώνεται σαφής αναντιστοιχία μεταξύ της

http://www.pomens.gr/
http://www.pomens.gr/
http://www.pomens.gr/


πραγματικής διοικητικής υπαγωγής της περιοχής και της κατηγορίας Φρουράς βάσει
της οποίας υπολογίζεται η μοριοδότησή τους. Σύμφωνα με την (γ) σχετική επίσημη
βεβαίωση της Δημοτικής Ενότητας Καρδαμύλων του Δήμου Χίου, οι Στρατιωτικές
Μονάδες που εδρεύουν στον οικισμό του Δελφινιού Καρδαμύλων ανήκουν στη
Δημοτική Ενότητα Καρδαμύλων του Δήμου Χίου. Η διοικητική αυτή υπαγωγή
αποτελεί αντικειμενικό και επισήμως βεβαιωμένο δεδομένο, το οποίο δεν μπορεί να
παραβλέπεται κατά την κατηγοριοποίηση της Φρουράς και τον υπολογισμό της
μοριοδότησης των υπηρετούντων στελεχών.

4. Παρά τα ανωτέρω, υπό το προηγούμενο καθεστώς της (α) σχετικής, οι
Αξιωματικοί, Ανθυπασπιστές και Υπαξιωματικοί των συγκεκριμένων Μονάδων
λάμβαναν 2,5 μόρια ανά μήνα, ως υπηρετούντες σε Φρουρά Κατηγορίας «ΙΙΙ», αντί
των 4 μορίων ανά μήνα που προβλέπονταν για τις Φρουρές Κατηγορίας «ΙΙα», στην
οποία υπάγονται τα Καρδάμυλα. Ως αποτέλεσμα, επί σειρά ετών τα στελέχη αυτά
λάμβαναν μειωμένη μοριοδότηση, παρά το γεγονός ότι οι Μονάδες τους ανήκουν
διοικητικά στη Δημοτική Ενότητα Καρδαμύλων.

5. Η ΠΟΜΕΝΣ ανέμενε εύλογα ότι η έκδοση της νέας (β) σχετικής Απόφασης
θα αποτελούσε ευκαιρία άρσης της συγκεκριμένης στρέβλωσης. Ωστόσο, η αδικία
εξακολουθεί να υφίσταται, καθώς οι εν λόγω Μονάδες δεν συμπεριλαμβάνονται στις
Φρουρές Κατηγορίας «ΙΙα», με αποτέλεσμα τα υπηρετούντα σε αυτές στελέχη να
μοριοδοτούνται ως Φρουρά Κατηγορίας «ΙΙΙα» με 3 μόρια ανά μήνα, αντί των 4
μορίων ανά μήνα της Κατηγορίας «ΙΙα».

6. Η διαφοροποίηση αυτή συνιστά διαρκή άνιση μεταχείριση. Δεν είναι
θεσμικά συνεπές Μονάδες που, σύμφωνα με επίσημη βεβαίωση της αρμόδιας
Δημοτικής Αρχής, εδρεύουν εντός της Δημοτικής Ενότητας Καρδαμύλων να
αντιμετωπίζονται, για τις ανάγκες της μοριοδότησης, ως εάν βρίσκονταν εκτός αυτής.
Η γεωγραφική και διοικητική θέση μιας Μονάδας αποτελεί αντικειμενικό δεδομένο και
δεν μπορεί να διαφοροποιείται εξαιτίας της κατάταξής της στους πίνακες
μοριοδότησης.

7. Το ζήτημα αποκτά ακόμη μεγαλύτερη βαρύτητα, καθώς η μοριοδότηση
συνδέεται άμεσα με τις μεταθέσεις και επηρεάζει ουσιαστικά την υπηρεσιακή και
οικογενειακή ζωή των στελεχών. Η απώλεια ακόμη και ενός μορίου ανά μήνα, όταν
συσσωρεύεται επί σειρά ετών, δύναται να δημιουργήσει σημαντικές αποκλίσεις και να
επηρεάσει καθοριστικά τη μελλοντική μεταθετική τους μεταχείριση.

8. Επισημαίνεται ότι η παρούσα παρέμβαση έρχεται σε συνέχεια της (δ)
σχετικής επιστολής της ΠΟΜΕΝΣ, με την οποία η Ομοσπονδία ανέδειξε ήδη
στρεβλώσεις που προκύπτουν από την εφαρμογή του νέου συστήματος
μοριοδότησης και ζήτησε την άμεση άρση των σχετικών αδικιών. Η νέα αυτή
περίπτωση επιβεβαιώνει την ανάγκη επανεξέτασης επιμέρους προβλέψεων της
παραμετροποίησης, ώστε η εφαρμογή τους να διέπεται από ενιαία, αντικειμενικά και
διαφανή κριτήρια.

9. Κατόπιν των ανωτέρω και με δεδομένο ότι η νέα παραμετροποίηση για τα
στελέχη του Στρατού Ξηράς τίθεται σε ισχύ από την 1η Σεπτεμβρίου 2026, η
ΠΟΜΕΝΣ καλεί την Πολιτική και Στρατιωτική Ηγεσία να παρέμβει άμεσα, πριν η
υφιστάμενη στρέβλωση προκαλέσει περαιτέρω δυσμενείς συνέπειες για τα
επηρεαζόμενα στελέχη, και ζητά:



α. Την άμεση τροποποίηση της (β) σχετικής Απόφασης, ώστε οι
Στρατιωτικές Μονάδες που εδρεύουν στον οικισμό Δελφίνι Καρδαμύλων να
ενταχθούν στις Φρουρές Κατηγορίας «ΙΙα», σύμφωνα με την επισήμως βεβαιωμένη
διοικητική υπαγωγή τους στη Δημοτική Ενότητα Καρδαμύλων του Δήμου Χίου.

β. Την απόδοση στα στελέχη των συγκεκριμένων Μονάδων της
προβλεπόμενης για την Κατηγορία «ΙΙα» μοριοδότησης των 4 μορίων ανά μήνα από
την έναρξη ισχύος της νέας παραμετροποίησης.

γ. Την επανεξέταση της μοριοδότησης για το χρονικό διάστημα κατά το
οποίο, υπό το προηγούμενο καθεστώς, τα στελέχη λάμβαναν 2,5 αντί 4 μορίων ανά
μήνα, προκειμένου να αποκατασταθεί η αντίστοιχη μοριοδοτική διαφορά.

δ. Τη διασφάλιση ότι, μέχρι την οριστική διευθέτηση του ζητήματος, δεν θα
προκύψει δυσμενής υπηρεσιακή συνέπεια για τα επηρεαζόμενα στελέχη εξαιτίας της
συγκεκριμένης κατηγοριοποίησης.

10. Η ΠΟΜΕΝΣ δεν ζητά ειδική ή προνομιακή μεταχείριση. Ζητά την
εφαρμογή των ίδιων αντικειμενικών κριτηρίων για όλους και την ορθή αποτύπωση
της πραγματικής υπηρεσίας στο σύστημα μοριοδότησης. Όταν η αρμόδια Δημοτική
Αρχή βεβαιώνει επισήμως ότι οι συγκεκριμένες Μονάδες ανήκουν στη Δημοτική
Ενότητα Καρδαμύλων, η διαφορετική μοριοδοτική τους αντιμετώπιση δεν μπορεί να
συνεχίζεται.

Η ίση μεταχείριση δεν μπορεί να αποτελεί ζητούμενο. Πρέπει να
αποτελεί τον κανόνα.

Αναμένουμε την άμεση παρέμβαση της Πολιτικής και Στρατιωτικής Ηγεσίας για
την αποκατάσταση της συγκεκριμένης αδικίας πριν από την έναρξη ισχύος της νέας
παραμετροποίησης.

11. Χειριστές θέματος:

Αντιπρόεδρος Διοικητικών Θεμάτων και Προσωπικού, Επγος (ΥΑΔ)
Γκουμότσιος Κωσταντίνος τηλ. 6983507870,

Αντιπρόεδρος Μέριμνας Προσωπικού, Λγος (ΔΒ-ΗΠ) Σιδέρης Βότσης
τηλ.6937481104

Για την Εκτελεστική Γραμματεία

Ο Πρόεδρος Ο Γενικός Γραμματέας

Ηλίας Κολλύρης
Σγος (ΤΣΕ)

Γεώργιος Κυριακάκης
Σχης (ΕΜ)




