
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

                       Αρ. Πρωτοκόλλου: 284/2025 

 
 
ΠΡΟΣ:     Υπουργό Εθνικής Άμυνας, κ. Νικόλαο Δένδια 
                Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης κ. Νίκη Κεραμέως 
                Υπουργό Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας κ. Δόμνα Μιχαηλίδου 
                Υφυπουργό  Εθνικής Άμυνας, κ. Αθανάσιο Δαβάκη 
                Βουλευτές της Διαρκούς Επιτροπής Εθνικής Άμυνας και Εξωτερικών  
                Υποθέσεων 

   Βουλευτές Ειδικής Μόνιμης Επιτροπής Ισότητας, Νεολαίας και    
Δικαιωμάτων του Ανθρώπου 

   Βουλευτές του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 
                ΕΓΑ ΓΕΕΘΑ - ΕΓΑ/ΓΕΣ - ΕΓΑ/ΓΕΝ -  ΕΓΑ/ΓΕΑ 
  
ΚΟΙΝ :     Διευθυντή Στρατιωτικού Γραφείου κ. ΥΕΘΑ – ΥΦΕΘΑ 
                Νομικό Σύμβουλο κ. ΥΕΘΑ – ΥΦΕΘΑ 
                ΜΜΕ – Στρατιωτικοί Συντάκτες 
  
ΘΕΜΑ:  Άδεια Φροντίδας Τέκνου - Εφαρμογή στο Στρατιωτικό Προσωπικό  

Ανάγκη για Νομοθετική και Εφαρμοστική Ρύθμιση 
 

ΣΧΕΤ :    Νόμος 4808/21 

 
Αξιότιμοι-ες κ.κ. Υπουργοί, Αξιότιμοι-ες κ.κ. Βουλευτές, Αξιότιμοι κ.κ. 

Αρχηγοί  
 
1. Η Πανελλήνια Ομοσπονδία Ενώσεων Στρατιωτικών (ΠΟΜΕΝΣ), μέσω 

της Αντιπροεδρίας Μέριμνας Προσωπικού και της Γραμματείας Ισότητας Φύλων 
της Ομοσπονδίας, επιθυμεί να εκφράσει την έντονη ανησυχία της, για το κενό 
εφαρμογής του νόμου 4808/2021, αναφορικά με την άδεια φροντίδας τέκνου, το 
οποίο εξαιρεί αδικαιολόγητα τα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων από ευεργετικές 
διατάξεις που ισχύουν για το σύνολο των δημοσίων υπαλλήλων. 

 
2. Συγκεκριμένα το στρατιωτικό προσωπικό εξαιρείται από τις διατάξεις 

του άρθρου 37 ν. 4808/2021, το οποίο αφορά μειωμένο ωράριο ή εναλλακτική 
30μηνη άδεια φροντίδας τέκνου, όχι λόγω νομικού αποκλεισμού, αλλά εξαιτίας 
διοικητικής αδράνειας (έλλειψη εφαρμοστικών διατάξεων από ΥΠΕΘΑ και 
ΓΕΕΘΑ). Η εξαίρεση αυτή, χωρίς να υπάρχει ρητή νομική απαγόρευση, δημιουργεί 
συνθήκες διοικητικής ανισότητας, αντίκειται στην αρχή της ίσης μεταχείρισης των 
δημοσίων λειτουργών, και θίγει ευθέως τον θεσμό της οικογένειας και τη μέριμνα 
για τη γονεϊκότητα στο στράτευμα. 

 
3. Με βάση τις δημόσιες απαντήσεις του ΥΠΕΘΑ σε σχετικές 

Νόμιμα αναγνωρισμένη επαγγελματική Ομοσπονδία με την υπ’ 
αριθμ.16/2017 διαταγή του Ειρηνοδικείου Χαλανδρίου, καταχωρημένη 
στα βιβλία Ομοσπονδιών του Πρωτοδικείου Αθηνών με αριθμό 
μητρώου 844 και αριθμό βιβλίου συνδικαλιστικών οργανώσεων 6390.  

Πανελλήνια Ομοσπονδία Ενώσεων Στρατιωτικών 
                               (Π.ΟΜ.ΕΝ.Σ.)  

          member of 

Ηλεκτρονική διεύθυνση: www.pomens.gr – facebook ΠΟΜΕΝΣ  

 Email: info@pomens.gr 

Αθήνα, 31 Ιουλίου 2025 

http://www.pomens.gr/


 

 

κοινοβουλευτικές ερωτήσεις, επιβεβαιώνεται ότι η μη εφαρμογή του εν λόγω 
άρθρου στους στρατιωτικούς δεν οφείλεται σε νομικό κώλυμα, αλλά στην έλλειψη 
εφαρμοστικής πράξης ή τροπολογίας. 

 
4. Στο πλαίσιο αυτό, ως Πανελλήνια Ομοσπονδία Ενώσεων Στρατιωτικών 

(ΠΟΜΕΝΣ), καταθέτουμε την εξής πρόταση, η οποία δύναται να υιοθετηθεί μέσω 
τροπολογίας ή υπουργικής απόφασης: 
 

«Οι διατάξεις του άρθρου 37 του ν. 4808/2021 (Α΄ 96), όπως ισχύουν, 

εφαρμόζονται αναλογικά και στο στρατιωτικό προσωπικό των Ενόπλων Δυνάμεων, 

υπό την επιφύλαξη της επιχειρησιακής λειτουργίας των Μονάδων και της εύρυθμης 

εκτέλεσης της αποστολής τους. 

Οι ειδικότερες λεπτομέρειες εφαρμογής καθορίζονται με κοινή απόφαση του 

Υπουργού Εθνικής Άμυνας και του εκάστοτε Αρχηγού Γενικού Επιτελείου.» 
 
5. Εκτιμούμε ότι η παραπάνω νομική διατύπωση για την άρση της 

ανισότητας σε σχέση με τους λοιπούς δημοσίους υπαλλήλους, σέβεται: 
 
α. Τις ιδιαιτερότητες της στρατιωτικής υπηρεσίας. 
 
β. Την επιχειρησιακή ετοιμότητα. 
 
γ. Την αρχή της ισονομίας στον Δημόσιο Τομέα. 

 
Αξιότιμοι-ες κ.κ. Υπουργοί, Αξιότιμοι-ες κ.κ. Βουλευτές, Αξιότιμοι κ.κ. 

Αρχηγοί  
 
6. Καλούμε το Υπουργείο Εθνικής Άμυνας, το ΓΕΕΘΑ και τους Βουλευτές 

του Ελληνικού και Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου να αναλάβουν άμεσα πρωτοβουλία 
για την κατάρτιση κανονιστικού πλαισίου με βάση τις ανάγκες της στρατιωτικής 
υπηρεσίας για την αποκατάσταση της διοικητικής ισοτιμίας των στελεχών των 
Ενόπλων Δυνάμεων με τους λοιπούς δημόσιους υπαλλήλους, προς όφελος της 
οικογένειας, της κοινωνικής συνοχής και της θεσμικής αξιοπιστίας του Κράτους. 
 

7. Χειριστές  θέματος: 
 
- Αντιπρόεδρος  Μέριμνας  Προσωπικού: Σμήναρχος (ΤΣΕ) Νικόλαος 

Παναγιωτίδης, τηλ. 6983503377.  
 
- Γραμματέας Ισότητας Φύλων: Επισμηνίας (ΟΝΣ) Αικατερίνη 

Κιουρτσίδου, τηλ. 6983513068 
 
 
 

Μετά τιμής 
Για το Διοικητικό Συμβούλιο 

 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
 
 

 

Ηλίας Κολλύρης 
Σγος (ΤΣΕ) 

Γεώργιος Κυριακάκης 
Ανχης (ΕΜ) 

 


