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ΘΕΜΑ:  «Απάντηση στο με αριθ.  πρωτ.  247/23.05.2025 (Α.Α.Δ.Ε.  168718 ΕΙ

2025  ΕΜΠ/30.05.2025)  έγγραφο  της  Πανελλήνιας  Ομοσπονδίας  Ενώσεων

Στρατιωτικών»

Σε απάντηση του εν θέματι εγγράφου σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα: 

Σύμφωνα με τα οριζόμενα στη διάταξη του άρθρου 68 παρ. 8 του Υ.Κ. (Ν. 3528/2007), όπως

αντικαταστάθηκε με το άρθρο 12 Ν. 4440/2016 και  ισχύει:  «Απαγορεύεται  η απόσπαση

υπαλλήλου, με γενικές ή ειδικές διατάξεις, πριν παρέλθει διετία από το διορισμό του». 

Αναφορικά  με  την  επικαλούμενη  διάταξη  του  άρθρου  21  Ν.  2946/2001,  όπως

αντικαταστάθηκε  με  το  άρθρ.  56  Ν.  5149/2024,  επισημαίνεται  ότι  αυτή  έχει  ως  πεδίο

εφαρμογής  την  κινητικότητα  μεταξύ  διαφορετικών  φορέων  και  όχι  την  εσωτερική

κινητικότητα  εντός  της  Α.Α.Δ.Ε.  Σε  κάθε  περίπτωση,  η  εν  λόγω  διάταξη  ορίζει  ρητά  ότι:

«….επιτρέπεται να αποσπώνται, κατά παρέκκλιση της διαδικασίας του Ενιαίου Συστήματος

Κινητικότητας, σε υπηρεσία στην περιοχή, όπου υπηρετεί ο σύζυγος ή συμβιών». Πρόκειται,

δηλαδή,  για  επιτρεπτική  διάταξη  νόμου,  που  καταλείπει  τη  διακριτική  ευχέρεια  για  την

πραγματοποίηση της απόσπασης στον εκάστοτε φορέα. 
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Τα ανωτέρω επιρρωνύονται περαιτέρω, εκτός από τη ρητή και αδιάστικτη διατύπωση της εν

λόγω διάταξης, τόσο από το ίδιο το εν θέματι έγγραφο, όπου γίνεται μνεία ότι  η διάταξη

εισάγει «παρέκκλιση από τη διαδικασία του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας», όσο και από

την  επικαλούμενη  εγκύκλιο  του  Υπουργείου  Εσωτερικών  (αρ.  πρωτ.

ΔΙΔΑΔ/Φ.48/52/12493/5.7.2024), όπου γίνεται σαφής αναφορά και διάκριση στον φορέα

προέλευσης και στον φορέα υποδοχής του υπαλλήλου. 

Σε κάθε περίπτωση, επισημαίνεται ότι η Υπηρεσία μας έχει λάβει μέριμνα αναφορικά με τη

δυνατότητα  μετάθεσης  νεοδιόριστου  υπαλλήλου  πριν  την  παρέλευση  του  χρονικού

διαστήματος της διετούς άσκησης πραγματικών καθηκόντων. Εν προκειμένω, εφαρμοστέα

είναι η διάταξη του άρθρου 67 παρ. 9 του Ν. 3528/2007, η οποία εισάγει απαγορευτικό

κανόνα, σύμφωνα με τον οποίο: «Οι υπάλληλοι δεν μετατίθενται πριν συμπληρώσουν διετία

στην υπηρεσία που τοποθετήθηκαν κατά το διορισμό τους».  Οι  μοναδικές εξαιρέσεις από

αυτό  τον  κανόνα  προβλέπονται  στην  παράγραφο 8  της  ίδιας  διάταξης  (αμοιβαία  αίτηση

υπαλλήλων του ίδιου κλάδου, σοβαροί υπηρεσιακοί ή προσωπικοί λόγοι) και εξειδικεύονται

ειδικά για την Α.Α.Δ.Ε. στις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 13 της υπό στοιχεία ΔΔΑΔ Β

1017632  ΕΞ  2024/11.01.2024  (Β’  1181)  Απόφασης  του  Διοικητή  της  ΑΑΔΕ,  όπως

τροποποιήθηκε και ισχύει, ενώ επισημαίνεται ότι σε κάθε περίπτωση αυτή η «κατ’ εξαίρεση»

μετάθεση  δεν  είναι  υποχρεωτική  για  τη  Διοίκηση,  αλλά  απόκειται  στη  διακριτική  της

ευχέρεια, λαμβάνοντας υπ’ όψιν μεταξύ άλλων τις τρέχουσες υπηρεσιακές ανάγκες. 

Μεταξύ των  εξαιρετικών  αυτών  λόγων  περιλαμβάνεται  και  η  συνυπηρέτηση με  σύζυγο  ή

συμβίο/ία,  επίσης δημόσιο υπάλληλο (ένστολοι κ.λπ.),  με την πρόσθετη επισήμανση ότι «οι

ανωτέρω εξαιρετικοί λόγοι απαιτείται να έχουν προκύψει  μέχρι και ένα ημερολογιακό έτος

πριν  από  την  αποδοχή  του  διορισμού  εκ  μέρους  του  υπαλλήλου,  που  δηλώνεται  με  την

ορκωμοσία.»
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