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ΠΡΟΣ: Π.ΟΜ.ΕΝ.Σ/ Αντιπροεδρία Μέριμνας Προσωπικού 
                                 Αντιπροεδρία Διοικητικών Θεμάτων 

 
 
1. Η Γραμματεία Θεμάτων ΕΠΟΠ της ΠΟΜΕΝΣ επανέρχεται σε ένα πολύ 

σοβαρό θέμα που διέπει τους Μη Μόνιμους Επαγγελματίες Οπλίτες, οι οποίοι 
στερούνται του δικαιώματος να συνυπηρετήσουν με τους συζύγους τους που 
εργάζονται στις Ένοπλες Δυνάμεις. 

 
2. Επιπλέον, η ΜΗ ένταξη τους στα ευεργετικά μέτρα με την Υπουργική 

Απόφαση Φ.454/11/229946/Σ.3662/2023 – ΦΕΚ 3267/τ.Β’/17-5-2023, καθιστά μεγάλη 
αδικία και διάκριση στρατιωτικού προσωπικού. 

 
3. Δυστυχώς, αυτά τα δύο σοβαρά θέματα επηρεάζουν την ψυχολογία τους και 

το αξιόμαχο ηθικό τους σε καθημερινή βάση, ειδικά όταν συζευγμένοι στρατιωτικοί 
υποχρεώνονται να υπηρετούν και να ζουν μακριά ο ένας από τον άλλον εξαιτίας 
παράλειψης του νομοθέτη για την ένταξη τους στην κείμενη νομοθεσία των 
μεταθέσεων. Να επισημάνουμε, ότι υπάρχουν και περιπτώσεις συνάδελφων μας που 
έχουν και παιδιά βρεφικής ηλικίας, με αποτέλεσμα ο ένας γονέας να είναι χιλιάδες 
χιλιόμετρα απομακρυσμένος από το ίδιο του παιδί, μην μπορώντας να είναι κοντά του.  

 
4. Ακριβώς το ίδιο συμβαίνει και με την Μη ένταξη τους στα ευεργετικά μέτρα 

που προαναφέρουμε, διότι σε αυτό το θέμα έχουμε περιπτώσεις που θήλυ στρατιωτικό 
προσωπικό αδυνατεί να κάνει χρήση την μη εκτέλεση 24ωρης υπηρεσίας έως ότου το 
τέκνο φτάσει σε ηλικία δύο (2) ετών, επιπλέον, έχουν συμβεί γεγονότα που οι 
Διοικήσεις απαγόρεψαν την χρήση απαλλαγής μετά από εκτέλεση 24ωρης υπηρεσίας. 
Δυστυχώς, έχουμε επίσημη ενημέρωση για όλα αυτά και ακόμα άλλες πολλές 
περιπτώσεις που αφορά αυτό το μεγάλο και γενικευμένο θέμα των ΜΗ Μόνιμων 
Επαγγελματιών Οπλιτών. 

 
5. Από τα παραπάνω διαπιστώνεται η αδικία και η ανισότητα ενάντια στο Μη 

Μονιμοποιηθέν Στρατιωτικό Προσωπικό, καθόσον δεν υφίσταται μνεία του νομοθέτη 
αναφορικά με την συνυπηρέτηση εντός των Ενόπλων Δυνάμεων, επίσης, τα κοινωνικά 
και υπηρεσιακά ευεργετήματα που τυγχάνει απολαβής το σύνολο ουσιαστικά των 
στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων. 

 
6. Συναφώς, καλούμε Πολιτική και Στρατιωτική ηγεσία να δείξει την δέουσα 

προσοχή, δίνοντας άμεση επίλυση για τους Μη Μόνιμους Επαγγελματίες Οπλίτες, 
καθώς η επίλυση αυτή θα επιφέρει ψυχική ηρεμία και οικογενειακή γαλήνη, με 
αποτέλεσμα να μπορούν οι συνάδελφοι μας να συνεχίσουν απρόσκοπτα την εργασία 
τους και εκπλήρωση της επιχειρησιακής αποστολής τους. 

 
7. Τέλος, οι νομοθετικές διατάξεις τις πολιτείας απέναντι στις οικογένειες που 

αντιμετωπίζουν οξέα και κοινωνικά προβλήματα θα πρέπει να παρέχονται σε όλους 
χωρίς διακρίσεις όπως κατοχυρώνεται και από το Σύνταγμα. 
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8. Η Γραμματεία ΕΠ.ΟΠ/Π.ΟΜ.ΕΝ.Σ, παρούσα σε μία ακόμη αδικία που 

υφίστανται τα στελέχη του θεσμού των ΕΠ.ΟΠ, αναδεικνύει και προτείνει λύσεις πάνω 
στα θέματα που αντιμετωπίζει το Στρατιωτικό Προσωπικό. 

 
9. Η Ομοσπονδία και η Αντιπροεδρία Μέριμνας Προσωπικού προς τις οποίες 

κοινοποιείται το παρόν, παρακαλούνται για την ενημέρωση τους τις κατά την κρίση 
τους ενέργειες. 

 
 
 

                Γραμματέας Θεμάτων ΕΠ.ΟΠ: Επχιας (ΠΖ) Νικόλαος Αντωνόπουλος 
 
Αναπληρωτής Γραμματέας Θεμάτων ΕΠ.ΟΠ: Επχιας (ΤΘ) Κων/νος Μαργαριτόπουλος 
 
Τομεάρχες Θεμάτων ΕΠ.ΟΠ: Επχιας (ΠΖ) Χρήστος Χατζίδης 
                                                      Επχιας(ΠΒ) Γιάννης Κοντούλης 
                                                      Επχιας (ΠΖ) Αποστολία Κακαρίκου 

Ασμιας (ΟΠΥΡ) Φωκίων Αποστολίδης 
Ασμιας (ΟΤΕΤΗ) Βικτωρ Τσουκας 
Επχιας(ΕΜ) Δημήτρης Κοντογιώργος 


