
 

 

 

 
 

 
 
 

 
 
                                           

 
          Αριθμ. Πρωτ.: 74/2025 

 
 
ΠΡΟΣ: Υπουργό Εθνικής Άμυνας, κ. Νικόλαο Δένδια 
 Υπουργό Κοινωνικής Συνοχής και Οικογενείας, κ. Σοφία Ζαχαράκη 
 Υφυπουργό Εθνικής Άμυνας, κ. Ιωάννη Κεφαλογιάννη 

Υφυπουργό Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, κ. Κατερίνα Παπακώστα 
Γενική Γραμματέα Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, κ.  Κατερίνα  
Πατσογιάννη 
Βουλευτές της Διαρκούς Επιτροπής Εθνικής Άμυνας και Εξωτερικών   
Υποθέσεων και της  
Βουλευτές της Ειδικής Μόνιμης Επιτροπής Ισότητας, Νεολαίας και  
Δικαιωμάτων του Ανθρώπου 
ΓΕΕΘΑ/ΕΓΑ – ΓΕΣ/ΕΓΑ – ΓΕΝ/ΕΓΑ – ΓΕΑ/ΕΓΑ 
Τομέα Ισότητας “ΝΕΑ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ” – “ΠΑΣΟΚ” – “ΣΥΡΙΖΑ” – “KKE” –  
“ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ” – “ΝΕΑ ΑΡΙΣΤΕΡΑ”-“ΠΛΕΥΣΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ” 

 
ΚΟΙΝ.:  Διευθυντή Στρατιωτικού Γραφείου κ. ΥΕΘΑ – ΥΦΕΘΑ 
  Νομικό Σύμβουλο κ. ΥΕΘΑ – ΥΦΕΘΑ 
  ΜΜΕ – Στρατιωτικοί Συντάκτες 
 
ΘΕΜΑ:  Άδειες Στρατιωτικού Προσωπικού (Άδεια Γυναικολογικού Ελέγχου) 
 
ΣΧΕΤ.: α.   Νόμος 3528/2007 
 β.   Κ.Υ.Α. Φ.400/34/292616/Σ.4753 ΦΕΚ 2808/Β/06 Σεπ 16) 
 γ.   Νόμος 4674 του 2020  
    
 Αξιότιμοι/ες κ.κ. Υπουργοί, Αξιότιμοι/ες κ.κ. Βουλευτές της Διαρκούς 
Επιτροπής Εθνικής Άμυνας και Εξωτερικών Υποθέσεων και της Ειδικής 
Μόνιμης Επιτροπής Ισότητας, Νεολαίας και Δικαιωμάτων του Ανθρώπου, 
Αξιότιμη κ.. Γενική Γραμματέα, Αξιότιμοι κ.κ. Αρχηγοί, 
 

1. Η Πανελλήνια Ομοσπονδία Ενώσεων Στρατιωτικών - ΠΟΜΕΝΣ, με 
γνώμονα την διασφάλιση της ίσης μεταχείρισης του προσωπικού των Ενόπλων 
Δυνάμεων και ειδικότερα την υγειονομική μέριμνα της γυναίκας στρατιωτικού, 
αναδεικνύει μέσω της Αντιπροεδρίας Μέριμνας Προσωπικού και της Γραμματείας 
Ισότητας Φύλων της Ομοσπονδίας, το θέμα της μη χορήγησης άδειας για τη 
διενέργεια γυναικολογικού ελέγχου σε όλο το θήλυ προσωπικό, μέτρο το οποίο έχει 
θεσπίσει η πολιτεία και εφαρμόζεται για το σύνολο των εργαζομένων στο δημόσιο 
και τον ιδιωτικό τομέα. 

 
2. Ειδικότερα σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο Άρθρο 50 του Νόμου 

3528/2007 (Υπαλληλικός Κώδικας), όπως αυτό τροποποιήθηκε με το άρθρο 47 του 
ν. 4674 του 2020, προστίθεται παράγραφο 9 ως εξής: 
 

Πανελλήνια Ομοσπονδία Ενώσεων Στρατιωτικών 
                               (Π.ΟΜ.ΕΝ.Σ.)  

          member of 

Νόμιμα αναγνωρισμένη επαγγελματική Ομοσπονδία με την υπ’ 
αριθμ.16/2017 διαταγή του Ειρηνοδικείου Χαλανδρίου, καταχωρημένη 
στα βιβλία Ομοσπονδιών του Πρωτοδικείου Αθηνών με αριθμό 
μητρώου 844 και αριθμό βιβλίου συνδικαλιστικών οργανώσεων 6390.  

Ηλεκτρονική διεύθυνση: www.pomens.gr – facebook ΠΟΜΕΝΣ  

 Email: info@pomens.gr 

            Αθήνα, 14 Μαρτίου 2025 

http://www.pomens.gr/


 

 

 Άρθρο 50  

Δικαίωμα ειδικής άδειας 

 «9. Χορηγείται μία (1) ημέρα τον χρόνο με αποδοχές για ετήσιο γυναικολογικό 

έλεγχο. Η άδεια χορηγείται έπειτα από βεβαίωση του θεράποντος ιατρού.. 

 
3. Η ανωτέρω πρόβλεψη  συνιστά ένα ουσιαστικό μέτρο για την διασφάλιση 

της υγείας του θήλυ προσωπικού, ωστόσο παρατηρούμε την απουσία ανάλογης 
διάταξης στην Κοινή Υπουργική Απόφαση που ρυθμίζει τις άδειες του στρατιωτικού 
προσωπικού [(β) σχετικό]. 

 
 Αξιότιμοι/ες κ.κ. Υπουργοί, Αξιότιμοι/ες κ.κ. Βουλευτές της Διαρκούς 
Επιτροπής Εθνικής Άμυνας και Εξωτερικών Υποθέσεων και της Ειδικής 
Μόνιμης Επιτροπής Ισότητας, Νεολαίας και Δικαιωμάτων του Ανθρώπου, 
Αξιότιμη κ.κ. Γενική Γραμματεα , Αξιότιμοι κ.κ. Αρχηγοί, 
 
 

4. Η Πανελλήνια Ομοσπονδία Ενώσεων Στρατιωτικών - ΠΟΜΕΝΣ, 
αναδεικνύει ως απορρέουσα υποχρέωση της Πολιτικής και Στρατιωτικής μας 
Ηγεσίας, την άμεση εναρμόνιση του (β) σχετικού με τα προβλεπόμενα του Άρθρου 
50 του (α) όμοιου, ώστε να προβλεφθεί αντίστοιχη άδεια γυναικολογικού ελέγχου 
και για τις γυναίκες στρατιωτικούς, ικανοποιώντας το αίσθημα δικαίου και 
προάγοντας την αρχή της ισότητας και την υγειονομική περίθαλψη του στρατιωτικού 
προσωπικού.  

 
5. Η ενσωμάτωση αυτή της ρύθμισης, θα αποτελέσει ένα ακόμη βήμα προς 

την κατεύθυνση της ενίσχυσης της πρόνοιας για το στρατιωτικό προσωπικό και την 
ισότιμη μεταχείριση των γυναικών που προσφέρουν τις υπηρεσίες τους στις 
Ελληνικές Ένοπλες Δυνάμεις. Η επίτευξη δε ενός ασφαλούς και υγιούς 
περιβάλλοντος εργασίας αποτελεί βασικό χαρακτηριστικό κοινωνικο-οικονομικής 
ευημερίας και προόδου σε μια σύγχρονη και ευνομούμενη κοινωνία, ενώ 
παράλληλα συμβάλλει καθοριστικά στην προώθηση της οικονομικής ανάπτυξης και 
της απασχόλησης, μέσω της διασφάλισης της ποιότητας και της παραγωγικότητας 
στην εργασία. 

 
6. Εισηγήτριες θέματος:  

 
 -    Γραμματέας Ισότητας Φύλων, Εσμίας (ΟΝΣ) Κατερίνα Κιουρτσίδου, τηλ. 

6983513068 
- Τομεάρχης Ισότητας Φύλων, Τχης (ΠΖ) Πανωραία Χρονοπούλου 
 
7. Χειριστής θέματος: Αντιπρόεδρος  Μέριμνας  Προσωπικού: 

Αντισμήναρχος (ΤΣΕ) Νικόλαος Παναγιωτίδης, τηλ. 6983503377 
 

                                                 Μετά τιμής 
                                   Για την Εκτελεστική Γραμματεία 
 
       

Ο  
Πρόεδρος 

Ο  
Γενικός Γραμματέας 

  
Ηλίας Κολλύρης 

Σγος (ΤΣΕ) 
Γεώργιος Κυριακάκης 

Ανχης (ΕΜ) 

 


