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1. Η Γραμματεία Θεμάτων ΕΠΟΠ με την παρούσα επιστολή αναδεικνύει το 
σοβαρό θέμα που διέπει τους Μη Μονιμοποιηθέντες Επαγγελματίες Οπλίτες, οι οποίοι 
στερούνται του δικαιώματος να συνυπηρετήσουν με τους συζύγους τους που 
εργάζονται στις Ένοπλες Δυνάμεις και στον ευρύτερο Δημόσιο Τομέα. Το υπόψη θέμα 
λαμβάνει διαστάσεις σε Πανελλαδικό επίπεδο και ως Γραμματεία γινόμαστε 
καθημερινά αποδέκτες μηνυμάτων από το υπόψη προσωπικό το οποίο αντιμετωπίζει 
την αβλεψία της πολιτείας πάνω στο θέμα, εξαιρούμενο από τη κείμενη νομοθεσία που 
αφορά το καθεστώς μεταθέσεων στις Ένοπλες Δυνάμεις.  

 
2. Πιο συγκεκριμένα επισημαίνονται τα παρακάτω: 

 
α. Στο (δ) σχετικό, που αφορά θέματα για τους Μη Μονιμοποιηθέντες 

ΕΠΟΠ, προβλέπονται τα παρακάτω: 
 
                  (1) Τα θέματα   τοποθετήσεων – μεταθέσεων, καθώς και η πολιτική της 
γενικής και επαγγελματικής χρησιμοποίησης των Επαγγελματιών Οπλιτών, σύμφωνα 
με τις συνδυασμένες διατάξεις του άρθρου 5 παράγραφο 2 του (α) σχετικού και του 
άρθρου 10 του (β) όμοιου, καθορίζονται με διαταγές των Αρχηγών των Κλάδων των 
Ενόπλων Δυνάμεων. 
 
                  (2) Οι Μη Μονιμοποιηθέντες ΕΠΟΠ «μετά το πέρας της αρχικής τους 
εκπαίδευσης και μέχρι την συμπλήρωση της επταετούς υποχρέωσης παραμονής τους, 
τοποθετούνται αποκλειστικά σε Μονάδες Εκστρατείας και Μονάδες-Υπηρεσίες που 
διαθέτουν σύγχρονα οπλικά συστήματα και χρησιμοποιούν υλικά και μέσα υψηλής 
τεχνολογίας». 
 
                  (3) Οι Μη Μονιμοιηθέντες ΕΠΟΠ «Δύναται να μετατεθούν, αφού κριθούν 
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για παραμονή, μετά την συμπλήρωση πενταετούς πραγματικής υπηρεσίας, εντός των 
ορίων του Σχηματισμού υπηρέτησης (εξισορρόπηση επανδρώσεων), πλην Λόχων, 
Ιλών, Τ/Στρατηγείων και Σχολών». 

 
  β. Σύμφωνα με τις συνδυασμένες διατάξεις του άρθρου 5 παράγραφος 2 
του (γ) σχετικού και του άρθρου 4 του (ε) ομοίου που αφορά τις Τακτικές, Έκτακτες 
μεταθέσεις και συνυπηρέτηση μεταξύ Στρατιωτικών προβλέπονται τα παρακάτω: 

 
                               (1) Κοινωνικά κριτήρια, δηλαδή την προτίμηση των στελεχών με βάση: 
 
                               (α) Αιτήματα συνυπηρέτησης (με συζύγους στρατιωτικούς, 

αστυνομικούς, συνοριακούς φύλακες, ειδικούς φρουρούς, λιμενικούς, πυροσβεστικούς 
υπαλλήλους, δικαστικούς λειτουργούς και υπαλλήλους του Δημοσίου ή Νομικών 
Προσώπων Δημοσίου Δικαίου ή Νομικών Προσώπων Ιδιωτικού Δικαίου του ευρύτερου 
Δημόσιου Τομέα). 

 
                               (β) Η επιθυμία δηλώνεται με την υποβολή σχετικής αναφοράς και από 

τους δύο συζύγους. 
 
                               (γ) Προβλέπεται από τους ΠΟΥ θέση αντίστοιχου βαθμού και 

ειδικότητας, όταν η συνυπηρέτηση υλοποιείται στο εσωτερικό. Σε αντίθετη περίπτωση, 
υλοποιείται είτε σε οργανική θέση του οικείου Κλάδου ΚΣ, είτε σε θέση πέραν των 
προβλεπόμενων, ανεξαρτήτως Κλάδου ΚΣ. 

 
                               (δ) Τα ενδιαφερόμενα στελέχη δεν έχουν υποστεί ειδική εκπαίδευση 

στο εσωτερικό ή το εξωτερικό, συνεπεία της οποίας υπηρετούν σε συγκεκριμένη θέση 
και από τη μετακίνηση αυτή βλάπτεται το υπηρεσιακό συμφέρον με τη μη αξιοποίηση             
απόδοση των γνώσεων τους που αποκτήθηκαν από την εκπαίδευση. 

 
                               (ε) Δεν υφίσταται υποχρέωση υπηρεσίας του στελέχους σε 

συγκεκριμένη Μονάδα ή Υπηρεσία για συμπλήρωση χρόνου διοίκησης ή ειδικής 
υπηρεσίας. 

 
                               (στ) Ως τόπος συνυπηρέτησης νοείται Μονάδα ή Υπηρεσία των ΕΔ, 

που εδρεύει σε ίδια Περιφερειακή Ενότητα και όπου αυτό δεν είναι εφικτό σε όμορη            
Περιφερειακή Ενότητα. Κατ’ εξαίρεση για τις νήσους, πλην Κρήτης, ως τόπος             
συνυπηρέτησης νοείται Μονάδα ή Υπηρεσία των ΕΔ που εδρεύει στην ίδια νήσο. 

 
          γ.  Στο (ε) σχετικό, στο άρθρο 1 αναφέρεται το πεδίο εφαρμογής και τους 

ορισμούς ως εξής: 
 

(1) «Η παρούσα εφαρμόζεται στους αξιωματικούς έως και τον βαθμό του 
Συνταγματάρχη και αντιστοίχων, στους Ανθυπασπιστές, στους μονίμους και εθελοντές 
υπαξιωματικούς, στους Εθελοντές Μακράς Θητείας (ΕΜΘ) και τους Μονιμοποιηθέντες 
Επαγγελματίες Οπλίτες (ΕΠΟΠ) των Ενόπλων Δυνάμεων (ΕΔ). Τα αντίστοιχα θέματα 
των λοιπών κατηγοριών στρατιωτικού προσωπικού ρυθμίζονται από τις ισχύουσες για 
αυτές διατάξεις, σύμφωνα με τα καθοριζόμενα στο άρθρο 60 του ν. 3883/2010 (Α΄ 
167).»    
 
 δ. Στο άρθρο 2 αναφέρονται προϋποθέσεις, περιορισμοί και εξειδίκευση 
κριτηρίων μεταθέσεων ως εξής: 
 
                   (1) «Οι μεταθέσεις στελεχών βαθμού Δεκανέα και αντιστοίχων μέχρι και 

Αντισυνταγματάρχη και αντιστοίχων διατάσσονται μετά τη συμπλήρωση τριετούς 



τουλάχιστον συνεχούς υπηρεσίας σε μία υπηρεσία, με την επιφύλαξη ειδικότερων 
διατάξεων της παρούσας.» 

 
                       ε.  Σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 21 του Συντάγματος, η οικογένεια 

τελεί υπό την προστασία του Κράτους. 
          
         3.  Από τα παραπάνω συμπεραίνεται, ότι οι Μη Μονιμοποιηθέντες 

Επαγγελματίες Οπλίτες δεν έχουν συμπεριληφθεί στην κείμενη νομοθεσία που αφορά 
το καθεστώς μεταθέσεων των στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων, και απόρροια της 
υπόψη αβλεψίας είναι ο χωρισμός συζευγμένου προσωπικού και η τοποθέτηση τους 
σε διαφορετικές Φρουρές, ακόμη και αν ο γάμος έχει πραγματοποιηθεί προ της 
εισαγωγής τους στις τάξεις των Ενόπλων Δυνάμεων. Διαπιστώνεται ότι υφίσταται 
προσωπικό το οποίο υπηρετεί μακριά από τις οικογένειες τους και εξαναγκάζονται να 
συντηρούν 2 ξεχωριστές οικίες, με ότι αυτό συνεπάγεται για την δημιουργία 
οικογένειας και σε συνδυασμό με το ακριβό κόστος ζωής. Τέλος, αποκορύφωμα αυτής 
της αβλεψίας αποτελεί το γεγονός ότι τα υπόψη στελέχη έχουν τέκνα τα οποία 
διαβιώνουν μακριά από τον έναν γονέα και εξαναγκάζονται να αποχωρήσουν από το 
στράτευμα προκειμένου να είναι κοντά στα ανήλικα τέκνα τους. 

 
       4.  Η Γραμματεία Θεμάτων ΕΠΟΠ έχει στη κατοχή της πλήθος επιστολών που 

έχουν σταλεί μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου και οι οποίες εκφράζουν την αγωνία και 
την ανασφάλεια που διακατέχει το παραπάνω Μη Μόνιμο προσωπικό το οποίο 
διαβιώνει μακριά από τις οικογένειες του και ανησυχούν για το μέλλον τους στις 
Ένοπλες Δυνάμεις.   

 
                Γραμματέας Θεμάτων ΕΠ.ΟΠ: Επχιας (ΠΖ) Νικόλαος Αντωνόπουλος 

 

Αναπληρωτής Γραμματέας Θεμάτων ΕΠ.ΟΠ: Επχιας (ΤΘ) Κων/νος Μαργαριτόπουλος 

 
Τομεάρχες Θεμάτων ΕΠ.ΟΠ: Επχιας (ΜΧ) Βάϊος Γκόρας 

Επχιας (ΠΖ) Χρήστος Χατζίδης 
Λχιας (ΠΖ) Αποστολία Κακαρίκου 
Ασμιας (ΟΠΥΡ) Φωκίων Αποστολίδης 
Ασμιας (ΟΤΕΤΗ) Βικτωρ Τσουκας 
Επχιας(ΠΒ) Γιάννης Κοντούλης 
Επχιας(ΕΜ) Δημήτρης Κοντογιώργος 
 
 
 
 
 
 
 


