
 
 

  
                                                                                                  Αθήνα, 16 Ιουνίου 2023 
  
ΠΡΟΣ :  Πανελλήνια Ομοσπονδία Ενώσεων Στρατιωτικών 
 
ΘΕΜΑ:  Μέριμνα Προσωπικού (Υγεία και Ασφάλεια κατά την Εργασία). 
 
 ΣΧΕΤ.: α.ΠΔ 88/1999 (ΦΕΚ Α΄94, «Ελάχιστες προδιαγραφές για την οργάνωση του   

χρόνου εργασίας σε συμμόρφωση με την οδηγία 93/104 ΕΚ») 
 β.ΠΔ 76/2005 (ΦΕΚ Α΄117, «Τροποποίηση του π.δ. 88/1999 «Ελάχιστες 

προδιαγραφές για την οργάνωση του χρόνου εργασίας σε συμμόρφωση με την 
οδηγία 93/104/ΕΚ» (Φ.Ε.Κ. 94 Α΄) σε συμμόρφωση με την οδηγία 2000/34/ΕΚ 
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου») 

 γ. ΥΑ 130558/1989 (ΦΕΚ 471/Β/16-6-89, «Υγιεινή και Ασφάλεια των εργαζομένων 
στα μηχανογραφικά Κέντρα του Δημοσίου, ΝΠΔΔ και ΟΤΑ».)  

 δ.Ν.3850/2010 (ΦΕΚ Α΄, «Κύρωση του Κώδικα νόμων για υην υγεία και την 
ασφάλεια των εργαζομένων») 

 ε.Αριθμ. Πρωτ.: 20911/ 26-09-2016/ Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε.), 
Έλεγχος εφαρμογής των διατάξεων του Ν 3850/2010 «Κύρωση του Κώδικα 
Νόμων για την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων» από τις υπηρεσίες του 
ΣΕΠΕ στις μονάδες / υπηρεσίες / εγκαταστάσεις των Ενόπλων Δυνάμεων. 

στ.Η με Αριθμ Πρωτ.61/2022 Επιστολή της ΠΟΜΕΝΣ 
 ζ.Αριθμ. Πρωτ. :  223915/8-5-23/ Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.Ε.Π.Ε.), 

Ενημέρωση/Έκθεση Σχετικά με Έλεγχο που Διενεργήθηκε στο ΚΕΠΙΧ/ΓΕΣ.    
 

        1. Σας αναφέρουμε ότι, η Ένωση Στρατιωτικών Περιφερειακής Ενότητας Νοτίου 

Τομέα Αθηνών (Ε.Σ.ΠΕ.Ε.Ν.Τ.Α.), στο πλαίσιο ανάδειξης προβλημάτων που απασχολούν 

τους συναδέλφους και σε συνέχεια της υπ’ αριθμ Πρωτ. 61/2022 επιστολής της ΠΟΜΕΝΣ 

για την εκτέλεση 24ωρων υπηρεσιών στο ΚΕΠΙΧ/ΓΕΣ (αλλά και λοιπών ΚΕΠΙΧ), ότι το 

Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.Ε.Π.Ε.), διενεργώντας έλεγχο επί των καταγγελιών 

μας, αποφάνθηκε για το ΚΕΠΙΧ/ΓΕΣ, με την (ζ) σχετική Έκθεση, ότι: 

 

«Επειδή η μη απασχόληση ιατρού εργασίας συνεπάγεται την μη επίβλεψη της υγείας των 

εργαζομένων και αποτελεί παράβαση της νομοθεσίας περί ασφάλειας και υγείας των 

εργαζομένων, καλείστε να προβείτε άμεσα στον ορισμό του». 

 

Η Υπηρεσία μη θέλοντας να εναρμονιστεί με την Νομοθεσία και τις υπόδειξης του Σ.Ε.Π.Ε, 
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συνεχίζει να εκθέτει τους συναδέλφους που ασκούν τα σχετικά καθήκοντα σε παράγοντες 

επιβλαβείς για την υγεία τους, όπως είναι:  

 

              α. Η 24ωρη συνεχόμενη έκθεση τους σε οθόνη οπτικής καταγραφής, χωρίς 

θεσμοθετημένο διάλλειμα ή ανάπαυση, με ότι αυτό συνεπάγεται για την υγεία της όρασης 

τους, της πιθανής πρόκλησης πονοκεφάλων, μυοσκελετικών προβλημάτων, αύξησης 

κινδύνου κατάθλιψης – βλάβης της ψυχικής υγείας και άλλα, όπως άλλωστε μας 

υποδεικνύουν πάρα πολλές σχετικές ιατρικές μελέτες, καθώς το γεγονός της πολύωρης 

έκθεσης σε υπολογιστεί έχει πλέον μελετηθεί επαρκώς από την ιατρική κοινότητα.   

 

               β. Η 24ωρη έκθεση τους σε παντός τύπου ακτινοβολίες που προκύπτουν από τα 

πάρα πολλά υπολογιστικά συστήματα – οθόνες καταγραφής ή απεικόνισης (αυξημένος 

κίνδυνος καρκινογένεσης). 

 

              γ. Η υποχρέωση των στελεχών σε κάποιες περιπτώσεις, μετά την εκτέλεση των 

24ωρων καθηκόντων τους στα ΚΕΠΙΧ, να συνεχίσουν να εργάζονται στα καθήκοντα του 

επιτελικού τους γραφείου, φτάνοντας έτσι και τις 32 ώρες συνεχόμενης εργασίας.        

 

        2. Με τον (δ) σχετικό Ν. 3850/2010, οι Ένοπλες Δυνάμεις: 

 

            α. Υποχρεούνται, μεταξύ άλλων να τηρούν για κάθε Υπηρεσία/Μονάδα: 

 

                (1) Τεχνικό Ασφαλείας και Ιατρό Εργασίας (Άρθρο 8). 

       

                (2) Γραπτή Εκτίμηση των υφισταμένων κατά την Εργασία Κινδύνων (Γ.Ε.Ε.Κ.) 

για την ασφάλεια και την υγεία, η οποία τίθεται με ευθύνη του εργοδότη στην διάθεση των 

εκπροσώπων των εργαζομένων σε θέματα ασφάλειας και υγείας και αποτελεί θέμα 

συζήτησης στις κοινές συνεδριάσεις τους με τον εργοδότη (Άρθρο 43). Αυτή η εκτίμηση 

πρέπει να περιλαμβάνει και την «οριακή τιμή έκθεσης» πέραν της οποίας ο εργαζόμενος 

δεν θα πρέπει να εκτίθεται, είτε είναι έκθεση στην οθόνη, είτε είναι έκθεση σε ακτινοβολίες 

παντός μήκους κύματος (Άρθρο 38 και 42).  

 

             β.  Οφείλουν, μεταξύ άλλων:  

 

                   (1) Να παραπέμπουν σε ιατρικό έλεγχο κάθε εργαζόμενο πριν την τοποθέτησή 

του σε εργασία που συνεπάγεται έκθεση του σε κινδύνους, σύμφωνα με την έννοια του 

Νόμου (Άρθρο 39). 

 

                   (2) Να παρέχουν μέτρα και μέσα ατομικής προστασίας στους εργαζόμενους, 

όταν δεν είναι πρακτικά δυνατό να αποφευχθεί η επιβλαβής έκθεση τους σε κινδύνους, 

Άρθρο 38, (πχ χορήγηση γυαλιών απορρόφησης μπλε ακτινοβολίας οθονών σε αυτούς 

που εκτελούν 24ωρη υπηρεσία μπροστά από οθόνη υπολογιστή).   

 



Τονίζεται ότι οι προβλέψεις του ανωτέρου νόμου ισχύουν και για τις Ένοπλες Δυνάμεις, 

όπως με τη (ζ) σχετική Έκθεσή του το Σ.Ε.Π.Ε. ξεκαθαρίζει και είναι υπό την ελεγκτική 

δικαιοδοσία αυτού [(ε) σχετικό], με εξαίρεση ορισμένες δραστηριότητες των Ενόπλων 

Δυνάμεων που παρουσιάζουν εγγενείς ιδιαιτερότητες (στις οποίες η υπηρεσία δεν μπορεί 

να σου εξασφάλιση την ασφάλεια πχ επιχειρησιακή εκπαίδευση, ανάπτυξη δυνάμεων, 

δράσεις πολιτικής προστασίας, φρούρηση εγκαταστάσεων, πόλεμο, κ.α.), αλλά όπως και 

να έχει θα πρέπει να εξασφαλίζεται κατά το δυνατόν η υγεία και η ασφάλεια των 

εργαζομένων. Σε κάθε περίπτωση ο έλεγχος των κινδύνων υγείας του προσωπικού στα 

ΚΕΠΙΧ από την 24ωρη συνεχόμενη έκθεσή τους σε ακτινοβολίες παντός τύπου, δεν 

παρουσιάζει εγγενείς ιδιαιτερότητες και δεν μπορεί να εξαιρεθεί από τις προβλέψεις του 

νόμου, αλλά ούτε και από τον έλεγχο του Σ.ΕΠ.Ε, για την προάσπιση της υγείας, καθόσον 

η Υπηρεσία μπορεί να υπολογίσει/προβλέψει τους κινδύνους σε ένα σταθερό εργασιακό 

περιβάλλον (γραφεία) όπως αυτό του ΚΕΠΙΧ και να τους άρει.  

 

                  3.  Με τον (γ) σχετικό, Ν. 471/Β/16-6-89, οι Ένοπλες Δυνάμεις υποχρεούνται, μεταξύ 

άλλων να: 

 

                           α. Θεσμοθετήσουν 15 λεπτά διάλειμμα κάθε δύο ώρες για όσους εργαζόμενους 

απασχολούνται μπροστά σε οθόνες πάνω από 4 ώρες την ημέρα συνολικά. 

 

                           β. Καθιερώσουν προληπτικές ιατρικές εξετάσεις για όλο το προσωπικό που 

εργάζεται μπροστά σε οθόνες από ιατρό οφθαλμίατρο και ορθοπεδικό, μία φορά το χρόνο 

ή και όταν παρίσταται ανάγκη κατά περίπτωση. 

         

        Τονίζεται ότι ο ανωτέρω νόμος δεν αναφέρει ούτε εξαιρεί τους εν ενεργεία στρατιωτικούς 

από τις προβλέψεις του, οπότε δύναται να εφαρμοστεί και στα Επιτελεία των ΕΔ που 

κάνουν χρήση υπολογιστή πάνω από 4 ώρες. Από τον εν λόγω νόμο έχει καταργηθεί μόνο 

η διάταξη που αφορά στην χορήγηση μας (1) ημέρας άδειας ανά δίμηνο σε όσους 

εργαζόμενους απασχολούνται μπροστά σε οθόνες. Ο μεταγενέστερος νόμος 3850/2010 

δεν αναφέρει κάτι σχετικό με τα 15 λεπτά διάλειμμα, συνεπώς δεν μπορεί να καταργήσει 

τον Ν. 471/Β/16-6-89, ο οποίος δρα ως συμπληρωματικός του πρώτου.   

      

                   4. Κατόπιν των ανωτέρω η Ένωση Στρατιωτικών Περιφερειακής Ενότητας Νοτίου 

Τομέα Αθηνών (Ε.Σ.ΠΕ.Ε.Ν.Τ.Α.), για το σύνολο των προαναφερομένων θεμάτων, αιτείται 

από την ΠΟΜΕΝΣ: 

 

               α. Ως εκπρόσωπος των εργαζομένων, να αιτηθεί την Γραπτή Εκτίμηση των 

υφισταμένων κατά την Εργασία Κινδύνων (Γ.Ε.Ε.Κ.) από το ΓΕΣ/ΚΕΠΙΧ και 

ΓΕΕΘΑ/ΕΘΚΕΠΙΧ, γεγονός το οποίο προϋποθέτει πρώτα τον ορισμό ιατρού εργασίας στα 

ΚΕΠΙΧ από την Υπηρεσία, όπως άλλωστε και η Επιθεώρησης Εργασίας έχει ζητήσει με τη 

(ζ) σχετική Έκθεσή της.   

 

                β. Την ανάδειξη της ανάγκης θεσμοθέτησης σε όσους εκτελούν 24ωρη υπηρεσία 



μπροστά από οθόνη υπολογιστή: 

 

                  (1) Ολιγόλεπτων διαλειμμάτων.  

 

                  (2)  8ωρων ή 12ωρων βαρδιών αντί 24ωρων. 

 

                     (3) Της χορήγησης γυαλιών απορρόφησης μπλε ακτινοβολίας, σε περίπτωση 

που αυτές παραμείνουν 24ωρες. 

 

                    (4) Της καθιέρωσης προληπτικών ιατρικών εξετάσεων από ιατρό οφθαλμίατρο 

και ορθοπεδικό, μία φορά τον χρόνο ή και όταν παρίσταται ανάγκη. Αυτό το ευεργέτημα 

μπορεί να έχει εφαρμογή και σε όσα στελέχη υπηρετούν σε Επιτελεία.      

 

               (5) Ενιαίας αντιμετώπισης του θέματος, σε επίπεδο ΓΕΕΘΑ, που θα καθορίζει 
τις λεπτομέρειες εξασφάλισης της υγείας του εν υπηρεσία προσωπικού από την 
πολύωρη χρήση υπολογιστών, ώστε να αποφευχθεί η σύγχυση που δύναται να 
παρουσιαστεί μέσα από την κατά το δοκούν διαφορετική αντιμετώπιση θέματος ανά 
Σχηματισμό. 

 
 Με εκτίμηση εκ μέρους του Δ.Σ. 

  
 

Ο Ο 

Πρόεδρος Γενικός Γραμματέας 
 

Σγος (ΤΗΓ) Γιαννιτσιώτης Άγγελος Ανχης (ΕΜ) Κυριακάκης Γεώργιος 

  


