
ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ 

Προς την Πανελλήνια Ομοσπονδία Ενώσεων Στρατιωτικών (ΠΟΜΕΝΣ) 

 

Κατόπιν ενημέρωσης προς την Ομοσπονδίας σας, τα δικηγορικά γραφεία μας ανέλαβαν τα 

προηγούμενα έτη την δικαστική διεκδίκηση των στελεχών προελεύσεως ΕΜΘ για την σημαντική 

αδικία που υφίσταντο με την μισθοδοσία τους ως Ανθυπασπιστών, παρά την προαγωγή τους 

στο βαθμό του Ανθυπολοχαγού δυνάμει των διατάξεων του Ν. 4609/2019.  Ασκήθηκε 

σημαντικός αριθμός αγωγών σε διάφορα Διοικητικά Πρωτοδικεία ανά την Επικράτεια, 

προκειμένου να διεκδικηθούν τα ποσά που αντιστοιχούσαν στις διαφορές μεταξύ αποδοχών της 

Γ’ και Β’ κατηγορίας του νέου μισθολογίου του Ν.4472/2017, στην οποία θα έπρεπε κατά τη 

γνώμη μας να ενταχθούν τα εν λόγω στελέχη, ενόψει της ανυπαρξίας κατά το χρόνο εκείνο 

σχετικής πρόβλεψης στην Γ’ κατηγορία για Ανθυπολοχαγούς.  

Όπως είναι γνωστό ωστόσο, με τον νόμο 5036/2023 ψηφίστηκε τροπολογία με την οποία 

δημιουργήθηκε ένα νέο κλιμάκιο στην Γ’ κατηγορία, ειδικώς για τους Ανθυπολοχαγούς 

προερχόμενους από ΕΜΘ, ενώ προβλέφθηκε και η καταβολή αναδρομικών από 1.1.2022. 

Η εν λόγω νομοθετική αλλαγή ικανοποίησε μέρος μόνο των διεκδικήσεων, αφού ούτε ανέδραμε 

στην 3.5.2019, ημερομηνία έναρξης ισχύος του Ν. 4609/2029,  ούτε εξίσωσε τις αποδοχές των 

δύο κατηγοριών, ούτε περιέλαβε προβλέψεις για ανώτερους βαθμούς (Υπολοχαγός, Λοχαγός) 

που εν τω μεταξύ είχαν προβλεφθεί για τα στελέχη προελεύσεως ΕΜΘ. Ωστόσο, αποτελεί μια 

μικρή αναγνώριση του δίκαιου αιτήματος των Αξιωματικών προελεύσεως ΕΜΘ, δημιουργώντας 

παράλληλα νέα νομικά και πραγματικά δεδομένα.  

Κατόπιν και των ανωτέρω εξελίξεων, μέχρι στιγμής όλες οι σχετικές αποφάσεις που έχουν 

εκδοθεί από τα Διοικητικά Δικαστήρια της Χώρας είναι αρνητικές, αφού αναγνωρίζουν μεν ότι 

υπήρχε νομοθετικό κενό ωστόσο κρίνουν ότι είναι στην αρμοδιότητα της Πολιτείας η δημιουργία 

διαφορετικών μισθολογικών κατηγοριών ανάλογα με την προέλευση των στελεχών, χωρίς να 

δύναται το δικαστήριο να υποκατασταθεί με την απόφασή του στην θέση του νομοθέτη. Με το 

σκεπτικό αυτό απορρίπτουν τις ασκηθείσες αγωγές, χωρίς ωστόσο, κατά τη γνώμη μας, να 

δίνονται πειστικές απαντήσεις σε μια σειρά από επιχειρήματα που είχαμε προβάλει.  

Πολλοί νομικοί προβληματισμοί θα μπορούσαν να αναπτυχθούν σε σχέση με το περιεχόμενο 

των αποφάσεων. Ωστόσο, το γεγονός ότι μέχρι στιγμής όλες έχουν αρνητική έκβαση σε 

συνδυασμό με την επελθούσα νομοθετική αλλαγή ενδεικνύει, κατά τη γνώμη μας, ότι τα 



αιτήματα πρέπει να επικεντρωθούν πλέον στην αποκατάσταση του μισθολογίου και στην 

δημιουργία προβλέψεων για τους βαθμούς του Υπολοχαγού και άνω, για τους οποίους ακόμη 

απουσιάζει οποιαδήποτε μισθολογική εξειδίκευση. Το νέο μισθολόγιο που αναμένεται να γίνει 

γνωστό από το 2024, σύμφωνα με τις σχετικές κυβερνητικές ανακοινώσεις, οφείλει να 

αποκαταστήσει τις εν λόγω ανισορροπίες. Σε κάθε περίπτωση, κατά τη γνώμη μας θα πρέπει 

εκεί να στοχεύσουν πλέον οι νέες διεκδικήσεις, πρώτα σε συνδικαλιστικό επίπεδο και σε δεύτερο 

στάδιο, αν απαιτηθεί, σε δικαστικό επίπεδο.  

Αθήνα, 20 Οκτωβρίου 2023  
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